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1. INTRODUCCION

El presente P.A.C. (Plan Anual de Centro) es fruto de la participacion de los
distintos estamentos de esta comunidad educativa y se ha confeccionado para determinar
las distintas actuaciones que se llevaran a cabo durante el curso escolar 2008 - 2009.

Est& fundamentado en el analisis de las conclusiones recogidas en la Memoria Final
del curso anterior, en las expectativas y los principios de nuestras finalidades educativas y
las politicas del Centro.

Pretende ser un instrumento Util, flexible y abierto a las modificaciones que vayan
surgiendo en las distintas revisiones trimestrales, de tal modo que, desprovisto de cualquier
matiz burocrético se convierta en un verdadero referente de nuestro quehacer diario.

Con la implantacion del Sistema de Gestion de la Calidad y tras las respectivas
auditorias, incluida la auditoria de la empresa certificadora AENOR, hemos mantenido mas
que satisfactoriamente la filosofia del mismo. Después de conseguir la certificacion,
seguimos perfeccionando nuestro sistema, basdndonos en los procesos que realizamos en
nuestro Centro, una filosofia de trabajo de mejora continua y teniendo como referencia la
satisfaccion de nuestros clientes: familias, alumnado y entidades colaboradoras.

2. OBJETIVOS

El proceso de elaboracion de los objetivos para el curso 2008 - 2009 se ha llevado a
cabo mediante las aportaciones de la Comision de Coordinacion Pedagogica (C.C.P.) y el
Equipo Directivo del Centro.

Una vez formuladas y determinadas las actuaciones correspondientes a los
diferentes objetivos, se han hecho llegar al Claustro del Profesorado para que los revise,
ordene y realice nuevas aportaciones.

Los padres y madres y el alumnado también han podido realizar sus observaciones a
partir de la referida propuesta.

El disefio del P.A.C. se ha realizado siguiendo las indicaciones del PR5403 (Plan
Anual de Centro) de nuestro S.G.C. En este sentido, se incluye la descripcion del los
objetivos, los indicadores, método de medicion y nivel de aceptacion que nos hemos
propuesto. También se detallan las acciones necesarias para llevarlos a cabo, indicando el
responsable y la frecuencia de las mismas.



BLOQUE DE OBJETIVOS: Relativos al proceso de Ensefianza aprendizaje

OBJETIVO . . . .
1 Mejorar los resultados académicos en el primer ciclo de E.S.O.
INDICADOR RESP. ACEPTACION | TEMPORAL. CONFORME
20 % de 1Sl No
Mejorar en los grupos 1°y 2° de Tutores alumnos 1°y
E.S.O. el % de alumnos que aprueban | Profesores | 2°de E.S.O. . 2°:SI No
) : Trimestral
todas las asignaturas, excluidos los Jefatura aprueban
alumnos absentistas Estudios todas las 3°:S| No
asignaturas
. 1Sl No
Comparativa interanual sobre Iguales o
. Jefatura ! : o.
resultados académicos con los . mejores Trimestral 2°:SI No
o Estudios
ultimos 3 cursos resultados
3% Sl No
ACCIONES: RESPONSABLES PLAZOS | REALIZADO
JUAN CARLOS VALDES
Coordinar las horas en los grupos (1°A — 1°B) y JEFE DE ESTUDIOS
(1°C() E.S.O., para las clases de apoyo de| j,aN M. PEREZ COLCHERO 1AL 14 S|
integracién en Lengua y Matematicas. CARMEN MURNOZ LOAISSA SEPTIEMBRE NO
MAESTROS P.T.
JUAN CARLOS VALDES
JEFE DE ESTUDIOS
En 2°E.S.0. “C” coordinar las horas para las clases | JUAN M. PEREZ COLCHERO
de apoyo de integracion en Lengua y Matematicas. CARM&EE'\QE% "-DOTA'SSA LAL1a sI
En 2° E.S.O. “A” desdobles en Lengua vy ' SEPTIEMBRE
At NO
Matematicas. ] JEFES DEPARTAMENTO
En 2° E.S.O. “B” desdobles en Lengua e Inglés. )
J.A. PEREZ (MATEMATICAS)
J. DIAZ (LENGUA)
C. IVORRA (INGLES)
Establecer apoyos en las clases de Tecnologia en JUAN CARLOS VALDES si
fimer ciclo de E.S.O JEFE DE ESTUDIOS 1AL 14
P 2 JEFE DEPARTAMENTO SEPTIEMBRE NO
E. ROMERO (TECNOLOGIA)
; . JUAN CARLOS VALDES
Una hora de desdoble de laboratorio en Ciencias JEFE DE ESTUDIOS 1AL 14 s
Naturales y Fisica — Quimica en primer ciclo de JEFE DEPARTAMENTO SEPTIEMBRE
ES.O. R. MARTIN (CIENCIAS) NO
N. VALDEPENAS (F2-Q2)
El programa de Inteculturalidad se desarrollara a J%’Eﬁgég'—éﬁﬁg:—ggs LAL 14 si
través del Departamento de Lengua y se imparte en JEFE DEPARTAMENTO SEPTIEMBRE
los cursos 1°A—-C, 2°C E.S.O. J. DIAZ (LENGUA) NO




BLOQUE DE OBJETIVOS: Relativos al proceso de Ensefianza aprendizaje

OB‘]ZE/IIVO Mejorar las oportunidades de empleo de nuestros alumnos

INDICADOR RESPONSABLES |ACEPTACION| TEMPORAL. | CONFORME

. Direccion
0,
(ﬁ’)tigﬁena'u“nm”uo(fst;'t(;iat‘:gsa.g“e Jefe Estudios F.P. 82 % Anual Si No
P ) Dto. de F.O.L

ACCIONES: RESPONSABLES PLAZOS REALIZADO
Mantener al alumnado . . o Si
: . Leopoldo Molina (Jefe Estudios F.P.) Diario
informado de ofertas de trabajo Caribel Hergueta (Dto. de F.O.L) NO
Mantener al dia la bolsa de Leopoldo Molina (Jefe Estudios F.P.) Diario Si
trabajo Caribel Hergueta (Dto. de F.O.L) NO
Gestionar y registrar las Leopoldo Molina (Jefe Estudios F.P.) Diario S|
demandas de los empresarios Caribel Hergueta (Dto. de F.O.L) NO
Base de datos de alumnos Leopoldo Molina (Jefe Estudios F.P.) 15 al 30 Junio Sl
matriculados y su situacion Caribel Hergueta (Dto. de F.O.L) NO




BLOQUE DE OBJETIVOS: Relativos al proceso de Ensefianza aprendizaje

OBJ;IIVO Mejorar el proceso de seguimiento e informacién sobre la recuperacion de areas pendientes.
INDICADOR RESP. ACEPTACION | TEMPORAL. | CONFORME
Los alumnos se presentan a las
pruebas, examenes y trabajo_s para|  j.fatura de Estudios _
recuperar el &reas, materias o Tutor de pendientes 50% Anual Si No
modulos pendientes, excluidos los P
alumnos absentistas
Los glumnos’ rectiperan las areas, Jefatura de Estudios 40% Anual Si No
materias o médulos pendientes
ACCIONES: RESPONSABLES PLAZOS REALIZADO
Nombrar Tutor de pendientes Juan C. Valdés (Jefe Estudios) Septiembre SI NO
Definir en las programaciones de los
Depar'tamentos la fo'rma de recuperar Jefes de Departamento Septiembre s NO
las asignaturas pendientes.
Calendario de examenes de . .
pendientes Juan C. Valdés (Jefe Estudios) Febrero - Mayo s NO
Jefes de Departamento
Informacién a los alumnos pendientes Jefes de Departamento Primer trimestre Sl NO

Tutor de pendientes




BLOQUE DE OBJETIVOS: Relativos al proceso de Ensefianza aprendizaje

OBJEIIVO Potenciar los estudios de Bachillerato

INDICADOR RESPONSABLES ACEPTACION | TEMPORAL. | CONFORME

% de alumnos que aprueban Ia Direccion
- Jefatura de Estudios de 92 % Anual Si No
Selectividad .
Bachillerato

ACCIONES: RESPONSABLES PLAZOS REALIZADO
Participacion de los profesores en las Juan C. Valdés (Jefe Estudios)
reuniones de informacién en la UCLM Jefes de Departamento 20 - 3° Trimestre Sl NO
sobre las asignaturas de Selectividad. Profesores asignaturas PAU

BLOQUE DE OBJETIVOS: Relativos al proceso de Ensefianza aprendizaje
OB‘]SE/IIVO Potenciar la divulgacion de los distintos tipos de ensefianza

INDICADOR RESPONSABLES ACEPTACION | TEMPORAL. | CONFORME
Numero de solicitudes en 1° E.S.O., Direccion > Curso Anual S No
1° Bachillerato y 1° Ciclos Formativos Jefatura de Estudios anterior

ACCIONES: RESPONSABLES PLAZOS REALIZADO
Informacién a los alumnos de los| Eva Garcia — Bajo (Jefa Estudios ESO) .

2° Trimestre Sl NO

centros que acaban etapa.
Dlserlar audiovisual de las diferentes Eva Garcia — Bajo (Jefa Estudios ESO) 1° Trimestre Sl NO
ensefianzas.
Publicidad del centro. Eva Garcia — Bajo (Jefa Estudios ESO) 1° Trimestre Sl NO
Visitas guiadas a los alumnos de los Eva Garcia — Bajo (Jefa Estudios ESO) 2° Trimestre Sl NO

centros que acaban etapa.




BLOQUE DE OBJETIVOS: Relativos a la organizacion de la participacion

Dinamizar la participacién de los delegados de curso en las reuniones con el equipo directivo, como
OBJETIVO . . ; > AU
6/2 forma de garantizar un nivel adecuado de informacion en el alumnado sobre la dinamica interna del
centro.
INDICADOR RESPONSABLES | ACEPTACION | TEMPORAL. | CONFORME
. . 1°%Si  No
Realizar por parte de Jefatura de Estudios las
- . Jefatura de Al menos 1 al . .
suficientes reuniones con los delegados de . . Trimestral 2°:Si No
estudios trimestre
curso
2°:Si No
ACCIONES: RESPONSABLES PLAZOS REALIZADO
Calendario de elecciones de delegados de Eva Garcia — Bajo
curso. (Jefa Estudios ESO) 1 al 15 Octubre SI NO
Convocatoria trimestral de la Junta de| Eva Garcia— Bajo (Jefa Estudios .
2° mes trimestre SI NO
Delegados. ESO)
BLOQUE DE OBJETIVOS: Relativos planes y programas institucionales
OB‘]7E/-:I;IVO Participar en programas europeos de formacion de profesorado e intercambio de alumnado.
INDICADOR RESPONSABLES ACEPTACION | TEMPORAL. CONFORME
Continuar el programa Socrates | Eva Garcia — Bajo (Jefa 1 Primer S No
Comenius para el curso 2008-09. Estudios ESO) Trimestre
Memoria del programa Sécrates| Eva Garcia — Bajo (Jefa 1 Tercer S No
Comenius realizado el curso 2008-09 Estudios ESO) Trimestre
ACCIONES: RESPONSABLES PLAZOS REALIZADO
Participar en todas las visitas
programadas en los paises del . . : 15 al 23 Noviemb.
Programa. Eva Garcia — Bajo (Jefa Estudios ESO) | 5g At al 7 Mayo Sl NO
REURIONEs p(.EF.IOdlcaS con profesores y Eva Garcia — Bajo (Jefa Estudios ESO) 1 vez al mes Sl NO
alumnos participantes en el Programa.




Participar en convocatorias institucionales, nacionales y regionales interesantes para la vida del
centro.

Primer
Trimestre

Desarrollar y coordinar la seccion
europea en nuestro centro

Direccion 1 Si No

Crear grupo de trabajo sobre Ila

seccion europea Yy que reciban Vicente Garcia — Anton (Director) 1° Trimestre Sl NO
formacion.

Horarios grupos seccién europea Eva Garcia — Bajo (Jefa Estudios ESO) 1° Trimestre Sl NO




BLOQUE DE OBJETIVOS: Relativos infraestructuras

OBJETIVO 9/4

Conseguir definitivamente para este curso el arreglo de los tejados del edificio principal y de los
talleres del centro, una vez liberados los recursos necesarios para llevarlos a cabo

INDICADOR RESPONSABLES ACEPTACION | TEMPORAL. CONFORME
Reuniones con responsables del Primer
servicio de Planificacion y Centros de la| Direccion Secretaria 2 Tri Si No
! L . rimestre
Delegacion Provincial de Ciudad Real
SO|I_CItU(’:i’ de presupuestos para la Direccién Secretaria 1 F_’nmer S No
realizacion de obras Trimestre
Realizacion de las obras Unidad Tep/mca 1 Tercer Si  No
Delegacion Trimestre
ACCIONES: RESPONSABLES PLAZOS REALIZADO
Reuniones con responsables del
servicio de Planificacién y Centros de la Vicente Garcia — Antén (Director) 10 rimesire s NO
Delegacion Provincial de Ciudad Real. Juan A. Garcia (Secretario)
Solicitud de presupuestos para la Vicente Garcia — Antén (Director) _
. L, . . 1° trimestre Sl NO
realizacion de obras. Juan A. Garcia (Secretario)
Realizacion de las obras. Vicente Garcia — Anton (Director) Verano 09 Sl NO

Unidad Técnica Delegacion Educacion

10




BLOQUE DE OBJETIVOS: Relativos infraestructuras

OB‘iI(E)LIVO Continuar la sustitucion de las ventanas del edificio principal.
INDICADOR RESPONSABLES ACEPTACION | TEMPORAL. CONFORME
Reuniones con responsables del Primer
servicio de Planificacién y Centros de la| Direccion Secretaria 2 Tri Si No
! . . rimestre
Delegacion Provincial de Ciudad Real
SO|I_CItU(’:i’ de presupuestos para la Direccién Secretaria 1 F_’nmer S No
realizacion de obras Trimestre
Realizacion de las obras Direccion Secretaria 1 Tercer Si  No
Trimestre
ACCIONES: RESPONSABLES PLAZOS REALIZADO
Reuniones con responsables del
servicio de Planificacién y Centros de la Vicente Garcia — Antén (Director) 10 rimesire s NO
Delegacion Provincial de Ciudad Real. Juan A. Garcia (Secretario)
Solicitud de presupuestos para la Vicente Garcia — Antén (Director) _
. L, . . 1° trimestre Sl NO
realizacion de obras. Juan A. Garcia (Secretario)
Realizacion de las obras. }Acentg Ggrma N Anto_q (Dlrector)_ . Verano 09 Sl NO
Unidad Técnica Delegacion Educacion

11




BLOQUE DE OBJETIVOS: Relativos infraestructuras

OB‘ﬁEVO Continuar con la adecuacion de espacios exteriores del centro (entrada principal).
INDICADOR RESPONSABLES ACEPTACION | TEMPORAL. | CONFORME
Mejora de la entrada principal del centro Direccion Secretaria 1 Anual Si No
ACCIONES: RESPONSABLES PLAZOS REALIZADO
Reuniones con responsables del
servicio de Planificacion y Centros de la Vicente Garcia — Anton (Director) 1o trimestre s NO
Delegacién Provincial de Ciudad Real. Juan A. Garcia (Secretario)
Solicitud de presupuestos para la Vicente Garcia — Anton (Director) .
. .. . . 1° trimestre SI NO
realizacion de obras. Juan A. Garcia (Secretario)
Realizacion de las obras. Vicente Garcia — Anton (Director) Verano 09 Sl NO

Unidad Técnica Delegacion Educacion

12




Pasar con éxito la Auditoria de seguimiento

Direccion
Coordinador de
Calidad

< NC que el
curso pasado

N° de NC del informe de auditoria Si No

. - Vicente Garcia — Anton (Director) o
Estudiar procesos e indicadores. Pedro Garcia (Coordinador de Calidad) 1° trimestre Sl NO
. P Vicente Garcia — Anton (Director) o
Mejorar analisis de los datos. Pedro Garcia (Coordinador de Calidad) 3° trimestre Sl NO
Profundizar en el andlisis de los Vicente Garcia — Anton (Director) 3 trimestre s NO
resultados. Pedro Garcia (Coordinador de Calidad)

13



BLOQUE DE OBJETIVOS: Relativos a la Calidad

OB‘E;FSIVO Mejora de los procesos y disefio de planes de mejora
INDICADOR RESPONSABLES ACEPTACION | TEMPORAL. | CONFORME
Direccion 50 %
% del sistema revisado Coordinador de Anual Si No
Calidad
N° de Planes de Mejora disefiados Direccion 3 Anual Si No
ACCIONES: RESPONSABLES PLAZOS REALIZADO
. Vicente Garcia — Antén (Director) -
Revisar el SGC. Pedro Garcia (Coordinador de Calidad) 17 trimestre st No
. Vicente Garcia — Antén (Director) o
Elaborar el Plan de Mejora. Pedro Garcia (Coordinador de Calidad) 1° trimestre Sl NO
Crear equipos de mejora para el Vicente Garcia — Antén (Director) 10 rimesire s NO
desarrollo de los planes. Pedro Garcia (Coordinador de Calidad)
Reduccion de la documentacion y . . ) .
adaptacién de la misma al programa Vicente Garcia — Anton (Director) 10 trimestre Sl NO

DELPHOS.

Pedro Garcia (Coordinador de Calidad)

14




BLOQUE DE OBJETIVOS: Relativos a la Calidad

OBJETIVO . . .
13/5 Incrementar el nivel de satisfaccion del personal
INDICADOR RESPONSABLES ACEPTACION | TEMPORAL. CONFORME
Puntuacién en las encuestas de| Direccién Coordinador :
satisfaccion del personal docente de Calidad 2 3,5 Anual St No
Puntuacién en las encuestas de| Direccién Coordinador :
satisfaccion del personal laboral de Calidad 2 3,5 Anual St No
ACCIONES: RESPONSABLES PLAZOS REALIZADO
Dotar de nuevos .medlos para el Vicente Garcia — Anton (Director) Septiembre Sl NO
desarrollo de su trabajo.
Gestionar con celeridad las Vicente Garcia — Antén (Director) Enlas 24 h. de la s NO
sustituciones del personal. baja
i | . q q 22 qqincena
Realizar al menos tres jornadas de Vicente Garcia — Antén (Director) Septiembre sl NO
convivencia. Navidad

22 quincena Junio

15




BLOQUE DE OBJETIVOS: Relativos a la Calidad

OB‘E;FSIVO Incrementar el nivel de satisfaccion del alumnado, padres y madres y empresas de F.C.T.

INDICADOR RESPONSABLES ACEPTACION | TEMPORAL. | CONFORME

Puntuacién en las encuestas de| Direccion Coordinador :

satisfaccion del alumnado de Calidad >3,5 Anual St No

Puntuacién en las encuestas de| Direccion Coordinador :

satisfaccion de padres y madres de Calidad 2 3,5 Anual St No

Puntuacién en las encuestas de| Direccion Coordinador :

satisfaccion de empresas de F.C.T. de Calidad 2 4 Anual St No
ACCIONES: RESPONSABLES PLAZOS REALIZADO

Acciones encaminadas a la mejora de la 5 do el

imagen del centro y su relacién con el Vicente Garcia — Anton (Director) “ragfistg o€ Sl NO

exterior.

D|vul'g§1C|on de los proyectos, programas Vicente Garcia — Antén (Director) Durante todo el s NO

y actividades del centro. curso

Divulgacién de la certificacion AENOR. Vicente Garcia — Anton (Director) Durante todo el Sl NO

curso

16




Incrementar el indicador de horas previstas e impartidas

1°SlI NO

Direccién Coordinador

de Calidad 80 % Trimestral

% de horas previstas e impartidas 2°SI NO

3°SlI NO

Vicente Garcia — Anton (Director)
Seguimiento del cuaderno del profesor. Pedro Garcia (Coordinador de Trimestral SI NO
Calidad)

Vicente Garcia — Anton (Director)
Pedro Garcia (Coordinador de Trimestral Sl NO
Calidad)

Seguimiento de las revisiones de las
programaciones de los departamentos

Aumentar la participacion de la comunidad educativa en el PR-8203 (S.Q.R.)

1°SI NO
Direccion
% mayor de S.Q.R. que el curso anterior Coordinador de Trimestral 2°SI NO
Calidad
3°SlI NO

Vicente Garcia — Anton (Director)
Pedro Garcia (Coordinador de 1° trimestre
Calidad)

Mejorar la informacion de la utilizacion de
este procedimiento.

17



Finalizacion del Plan de Autoproteccién y Evacuacion del Centro

. ., Direccion .
Elaborar Plan de Emergencia y Evacuacion : 1 simulacro de .
. gen y Coordinador ., 1° Trimestre Sl NO
del Centro, realizando un simulacro. de Calidad evacuacion

Elaboracion del Plan de Emergencia ' . , . .

- 9 Y| Vicente Garcia — Antén (Director) 1° trimestre Sl NO
Evacuacion del Centro.
Sefializacion del Centro. Vicente Garcia — Anton (Director) 1° trimestre Sl NO
Realizar simulacro de evacuacion. Vicente Garcia — Anton (Director) 1° trimestre Sl NO

18



3. HORARIOS

3.1. Jornada escolar

La Orden de 15 de Septiembre de 2008 de la Consejeria de Educacion que regula la
organizacion y el funcionamiento de los Institutos de Educacion Secundaria, prevén la
inclusion en el Plan Anual de Centro de la Jornada Escolar. Los criterios méas relevantes
establecidos para la organizacién escolar son:

Este curso continuamos con el horario general del Centro aprobado en el curso
06/07, realizando tres recreos diferenciados, dos para Secundaria y uno para Bachillerato y
Formacion Profesional. Los criterios seguidos son:

- Separacion en los mismos de los alumnos de diferentes edades.

- Control de las entradas y salidas al Centro.

- Impedir que durante el horario escolar los alumnos de E.S.O. puedan abandonar
el Centro.

También hay un turno de tarde por la necesidad de desdoblar los grupos de Ciclo de
Grado Medio de Administracion, por el gran nimero de solicitudes.

El Horario General de apertura del Centro es el siguiente:

Turno de mafiana

- Apertura: 8,30 horas.
- Unrecreo de 11’15 a 11°45 para Bachillerato, P.C.P.1. y Formacién Profesional.
- Dosrecreos de 10°20 a 10’40 y de 12°30 a 12’40 para E.S.O.

- Final de periodo lectivo: 14°30 horas.

Turno de tarde
- Apertura: 16,00 horas.
- Final de periodo lectivo: 21°30 horas.

Periodos lectivos de 55 minutos.

19



PERIODOS LECTIVOS

Bachillerato — P.C.P.l. - Formacion Profesional

08,30 -09,25

09,25 -10,20

10,20 -11,15

Recreo 11°15 - 11’45
11,45 -12,40

12,40 -13,35

13,35 -14,30
Educacion Secundaria Obligatoria
08,30 -09,25

09,25 -10,20

1° Recreo 10°20 - 10°40
10,40 -11,35

11,35 -12,30

2° Recreo 12°30 —12°40
12°40 - 13°35

13,35 -14,30

Asimismo Yy en horario de 16,00 a 21,30 horas, incluso durante los meses de Julio y
Agosto, el Centro podra permanecer abierto para que se impartan los posibles cursos de
Formacion Profesional Ocupacional y Continua, establecidos mediante acuerdos con la
Consejeria de Trabajo y Empleo y otros organismos autorizados para su desarrollo.

Criterios pedagogicos para la elaboracion del Horario de Alumnos

Ademas de los criterios para la elaboracion de horarios que se recogen en el las
instrucciones de organizacion y funcionamiento de los I.LE.S. en la Orden de 15 de
Septiembre de 2008 de la Consejeria de Educacion y Cultura se han tenido en cuenta los
siguientes:

La disponibilidad horaria de aulas y profesores, tratando de distribuirlas
racionalmente.

- Las asignaturas de los Ciclos Formativos con alto contenido practico se
imparten en bloques de tres horas semanales.

- Ladistribucion de los alumnos en un principio se ha realizado atendiendo a los
informes psicopedagdgicos, las optativas y troncales.

- Se han coordinado las horas en los grupos (1°A — 1°B) y (1°C) de E.S.O., para
las clases de apoyo de integracion en Lengua y Matematicas.

20



- En2°E.S.O. “A” se ha establecido un desdoble en Matematicas y en Lengua.
- En2°E.S.O. “B” se ha establecido un desdoble en Lengua e Inglés.

- En 2° E.S.O. “C” se han coordinado las horas para las clases de apoyo de
integracion en Lengua y Matematicas.

- En3°E.S.O. “B” se ha establecido un desdoble en Lengua y Matematicas.
- En3°y4°E.S.O. existen grupos de Diversificacion Curricular.
- Se han establecido apoyos en las clases de Tecnologia en primer ciclo de E.S.O.

- Se ha establecido una hora de desdoble de laboratorio en Ciencias Naturales y
Fisica — Quimica en primer ciclo de E.S.O.

- El programa de Inteculturalidad se desarrolla a través del Departamento de
Lengua y se imparte en los cursos 1° A—B - C, 22 A— B y 3°B de E.S.O, mas

4 horas de espafiol para los alumnos (1° a 4° E.S.0.) inmigrantes
desconocedores del idioma.

Criterios seguidos en la elaboracidn de horarios para el Profesorado
- Coincidencia de reuniones de Departamento para todos sus miembros.
- Coincidencia de reuniones para los miembros del Equipo Directivo.

- Distribucién de las horas complementarias de forma que el horario de guardias
quede completo y el de biblioteca tenga unas horas de atencion a los alumnos.

- Distribucion de las horas del Equipo Directivo en un cuadro horario de érganos
Unipersonales.

- Coordinacion del Dto de Orientacion y Jefatura de Estudios con los tutores de
los distintos cursos.

- Una hora de reunion de los Tutores de primer ciclo de E.S.O.

- Una hora de coordinacion del Jefe de Estudios Adjunto de F.P. con los tutores
de F.C.T.

21



3.2. Reuniones de Comision de Coordinacion Pedagdgica.

Se tratara, en la medida que sea posible, que la Comisién de Coordinacién
Pedagdgica, tenga la méaxima operatividad como oOrgano fundamental de delegacion
docente, articulando todas las decisiones curriculares y garantizando la participacion de
todos los profesores en el proceso de reflexién y discusion.

Calendario de reuniones:

Por consenso, se ha decidido celebrar de manera ordinaria las reuniones de la
Comision los Miércoles por la tarde, al menos una vez al mes, y de manera extraordinaria,
ademas de las preceptivas de principio y fin de curso, las necesarias por motivos
justificados.

3.3. Reuniones de Equipos Educativos

Los Equipos Educativos se reuniran al menos una vez al trimestre para desarrollar la
sesion de evaluacion del grupo del alumnado. Asimismo, se reuniran al final de cada
trimestre para analizar los resultados y la evolucion de sus respectivos grupos del
alumnado.

También podran celebrarse reuniones a peticion de la Jefatura de Estudios, el
Departamento de Orientacion y los/las Tutores/as cuando las circunstancias asi lo aconsejen
en jornada de tarde para facilitar la asistencia de todos los miembros. Excepcionalmente la
Jefatura de Estudios podré autorizar la celebracion de dichas reuniones en los periodos de
descanso en jornada de mafiana.
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CALENDARIO DE EVALUACIONES.

El calendario de Juntas de Evaluacidn serd el siguiente para el presente curso:

Tipo Estudios/Curso 128 Evaluacion 22 Evaluacion 32 Evaluacion
1 ESO 15— Diciembre 30 — Marzo 22 — Junio
2 ESO 16 — Diciembre 31 — Marzo 23 — Junio
3 ESO/ 1° Diversificacion 17 — Diciembre 1 — Abril 24 — Junio
4 ESO / 2° Diversificacion 17 — Diciembre 31 — Marzo 24 — Junio
1° Bachillerato HUM-CCSS 18 — Diciembre 1 - Abril 25 — Junio
2° Bachillerato HUM-CCSS 18 — Diciembre 12 — Marzo 25 — Mayo
1° Bachillerato Ciencias y 18 - Diciembre 1 - Abril 25 — Junio
Tecnologia
2° Bachillerato Tecnoldgico 18 —Diciembre 12— Marzo 25 — Mayo
1° Ciclos Grado Medio 17 — Diciembre 31 — Marzo 24 — Junio
2° Ciclos Grado Medio 18 — Diciembre 1 — Abril 24 — Junio
1° Ciclo Grado Superior 18 — Diciembre 31 — Marzo 25 — Junio
2° Ciclo Grado Superior 18 — Diciembre 1- Abril 25 — Junio
Evaluacion Final FCT 22 — Diciembre 29 - Junio
Evaluacién PCPI 17 — Diciembre 30 — Marzo 15 - Junio
EVALUACION INICIAL 1°E.S.O. 2°E.S.O. 3°E.S.O. 4°E.S.O.
Curso 2008 / 2009 13 Octubre | 14 Octubre | 15 Octubre 16 Octubre

3.3. Horarios del personal docente y Laboral.

Se recogen en la Memoria Informativa inserta en el programa DELPHOS.
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4. PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DOCENTES

4.1. Enseflanzas que se imparten

EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA - 1° Ciclo (1° y 2° E.S.0.) Se incluye

ensefianza bilingie

EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA - 2° Ciclo (3° y 4° E.S.0.) Se incluye

ensefianza bilingie

PROGRAMA DE DIVERSIFICACION CURRICULAR 3°- 4°E.S.O.

BACHILLERATO

MODALIDADES

1° Bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales (L.O.E.)
2° Bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales

1° Bachillerato Ciencias y Tecnologia (L.O.E.)
2° Bachillerato de Tecnologia

CICLOS FORMATIVOS DE F.P.ESPECIFICA

oS FAMILIA PROFESIONAL CICLO
<DE o | Administracion Administracion y Finanzas
L
@ o
© 2 | Sanidad Prétesis Dental
Imagen Personal Pelugueria
Mantenimiento de Vehiculos Electromecéanica de Vehiculos
00 Autopropulsados Carroceria
<DE é Electricidad y Electronica Equipos e instalaciones Electrotécnicas
o
@ 2 [ Comercio y Marketing Comercio
Administracion Gestion Administrativa
Sanidad Auxiliar de Enfermeria
Servicios a la Comunidad Atencion Sociosanitaria
Mantenimiento de Vehiculos Operaciones auxiliares mantenimiento de
Autopropulsados vehiculos
o Administracién Servicios auxiliares de oficina
G Ayudante de instalaciones electrotécnicas y
a Electricidad y Electronica de comunicaciones
Imagen Personal Auxiliar de Pelugueria
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4.2. Materias optativas

OPTATIVAS

Desdobles Lengua

1°E.S.O. 2° Idioma Francés
Taller Tecnoldgico y Profesional
OPTATIVAS
Desdobles Lengua
2ESO. Desdobles Mate[néticas
2° ldioma Frances
Taller Tecnoldgico y Profesional
OPTATIVAS
Desdobles Lengua
Desdobles Matematicas
3°E.S.O. 2° Idioma Francés
Taller Tecnoldgico y Profesional
Cultura Clasica
OPCIONALES OPTATIVAS
Educacion Plastica y Visual Informatica
Tecnologia 2° ldioma Frances
Fisica y Quimica
4° E.S.O. | Biologia
Musica
Latin
Matematicas “A” — “B”
BACHILLERATO
CURSO HUMANIDADES Y CC.SS. CIENCIAS Y TECNOLOGIA
10 Tecnologia de la Informacion Tecnologia de la Informacion
2° ldioma Francés 2° Idioma Francés
HUMANIDADES Y CC.SS. TECNOLOGIA
20 2° ldioma Frances Electrotecnia

Literatura

Fundamentos de Admén.. y Gestidn

4.3. Programacion de los Departamentos

4.3.1. Programacion General

Se adjuntan en soporte informatico.

4.3.2. Programacion de asignaturas/modulos
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Se adjuntan en soporte informatico.
4.4. Plan de recuperacion de asignaturas/modulos pendientes

Cada Departamento elaborara una planificacion de la que se informara al alumnado
y en la que se indicaran los aspectos que se han de trabajar los aspectos especificos que
contribuyan a superar los objetivos no alcanzados en el curso anterior.

4.5. Pruebas de acceso a los Ciclos Formativos

Se convocaran siguiendo las instrucciones y disposiciones de la Consejeria de
Educacién sobre las Pruebas de Acceso a los Ciclos Formativos de Formacion Profesional
Especifica de Grado Medio y de Grado Superior. Se celebrara una prueba en el mes de
junio y, si quedasen plazas libres, otra en el mes de septiembre. Se nombraréa el profesorado
que elaborard, corregira y evaluara las pruebas, siguiendo la normativa establecida.

4.6. Programa de Acompafiamiento Escolar

Continua este curso el Programa de Acompafamiento Escolar que comprende tres
grupos de E.S.O. (1° 2°y 39), con un maximo de 10 alumnos/as en cada uno de ellos,
previa conformidad de sus padres y madres.

Coordinado por el Director del Centro y la profesora de Fisica y Quimica D? Nuria
Valdepefias Escobar e impartido por D° Pedro Félix Olmedo Espinosa, D° Brigido Ubeda —
Portugués Fernandez - Bravo, profesores del Departamento de Orientacion, D? Eva Garcia
— Bajo Pierna, Jefa de Estudios de Secundaria, D° José Luis Fernandez Gallego, profesor de
Lengua, D° Juan Carlos Dominguez Gutiérrez, profesor de Matematicas

Se hard un seguimiento diario del alumnado inscrito, y se elaborard un informe-
memoria final al acabar la experiencia. Las actividades se desarrollaran del octubre de 2008
a Junio de 20009.

Horario semanal:

- Dias de atencion Coordinador: Lunes
- Horario: 18.30-19.30 h.
- Areas de apoyo: Lengua y Matematicas.

- N°de horas de apoyo a la semana por grupo: dos Lengua y dos Matematicas.

1°ESO

- Martes, 16.00 a 18.00 h. Matematicas. Pedro Félix Olmedo Espinosa

- Jueves, 16.00 a 18.00 h. Lengua. Brigido Ubeda - Portugués Fernandez - Bravo.
2°ESO

- Lunes, 16.30 a 18.30 h. Lengua. Eva Garcia — Bajo Pierna.

- Miércoles, 16.30 a 18.30 h. Matematicas. Nuria VValdepefias Escobar.
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3° ESO
- Lunes, 16.00 a 18.00 h. Lengua. José Luis Fernandez Gallego.
- Jueves, 16.00 a 18.00 h. Matematicas. Juan Carlos Dominguez Gutiérrez.

4.7. Ensefianza Modular

Para este curso se podra optar por la ensefianza modular en los Ciclos Formativos de
Formacién Profesional, previa peticion por parte de los alumnos y disposicion horaria.

5. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

5.1. Introduccion

El quehacer educativo del I.E.S. “Francisco Garcia Pavon” debe ir mas alla de las
aulas donde se imparten las clases. Debe continuar en los distintos ambientes en que se
desenvuelve el alumnado para que seamos capaces de acercarle una educacion integral ya
que la formacién que recibe el alumnado no debe limitarse a lo estrictamente académico,
sino que también ha de cubrir aspectos como la formacion humana y en valores y el buen
aprovechamiento del tiempo libre.

La programacion de actividades del Departamento de Actividades Complementarias
y Extraescolares, como la de los otros Departamentos, se incluye en el soporte informatico
que se acompafa a este P.A.C., no obstante se detalla a continuacion su organizacion y
funcionamiento y las actividades que se realizaran institucionalmente.

5.2. Organizacion y funcionamiento

Las caracteristicas propias del Departamento, como el calendario y horarios no
prefijados, la gran diversidad de contenidos, espacios y recursos, la formacion diversa de
los componentes del Departamento y del profesorado que colabora en el desarrollo de las
actividades, devienen gue el reparto de tareas y responsabilidades no queden estrictamente
definidas. Sin embargo, es importante para la buena organizacién y funcionamiento realizar
un esbozo de distribucién de tareas, aunque la mayor parte de las veces se necesitara del
concurso de todos los miembros y del resto del profesorado.

Miembros Areas
Tarsilo Coello Barba Jefe Departamento
M? Jesus Mangas Morales Institucional e Igualdad
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5.3.0bjetivos

Las actividades complementarias o extraescolares, como su nombre indica, han de
llevarse a cabo de forma complementaria a la formacion del alumnado en el Centro de
Ensefianza.

Deberéan implicar, para alcanzar el objetivo principal a gran parte de la Comunidad
Educativa, alumnos, profesores y padres.

Tendran un caracter no lucrativo que garantice la participacion, siempre ésta
voluntaria, de los sectores educativos.

Las actividades extraescolares y complementarias se incluiran en la Programacion
General Anual y seran aprobadas en Consejo Escolar. Para ello, los Jefes de Departamento
proporcionaran una relacion de las actividades extraescolares y complementarias que
realizaran a lo largo del curso escolar, como paso previo para poder realizar la actividad
deseada.

Completar la oferta educativa que realiza el Centro con nuevas actividades, que
posibiliten una variedad amplia de éstas.

. Ofrecer un lugar donde los jovenes puedan aplicar su tiempo libre, de forma
diferente.

Alcanzar una mayor rentabilidad social y educativa de las instalaciones y
dotaciones del centro.
. Facilitar la relacion de los alumnos con el Centro, menos marcada por la
obligatoriedad, al contrario de lo que ocurre con las actividades lectivas.
Colaborar con otros Departamentos en la organizacion de actividades
extraescolares y complementarias.

5.4. Metodologia

Una vez valorados los espacios y recursos del Centro, se considerara el desarrollo de
cada actividad en el marco adecuado. Por tanto, las actividades se programaran unas a
principio de curso, a traves de los distintos departamentos y la direccion del Centro, y otras
se recogeran del sondeo hecho al colectivo mayoritario en la educacion, es decir, los
alumnos.

5.5. Presupuestos

El gasto de este Departamento sélo cubrira las actividades por él programadas,
corriendo por cuenta de los demas Departamentos las actividades programadas por los
mismos.
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ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES POR DEPARTAMENTOS

DEPARTAMENTO ACTIVIDAD LUGAR NIVEL FECHA
AUTOMOCION

-Visita a fabricas Valeo, Ford o Peugeot.................. Madrid/Valencia  Ciclos 22ev.
-Visita fabrica rectificados de motores..................... Madrid Ciclos 2%ev.
-Taller de carroceria...........ooveeveineiniiniiiineenennn. S/D Ciclos 2%ev.
-INTA(Inst. Nal. de Técnicas Aeroespaciales)............ S/ID Ciclos 2%ev.
-Feria Madrid MOTOTEC...........ccooiiiiiiiiiiiie, S/D Ciclos 2%ev.

CIENCIAS NATURALES
-Visita al Aula de la Energia. Villacanas.....

-Visita al Aula de la Energia. Villacafias.....

COMERCIO Y MARKETING

-Visita a zona comercial de C/Serrano , lkea, etc............. Madrid.........
-Participacion en STOCKALIA.........cccooe v Tomelloso...
-Semana del Libro.........ccoeveenienene e IES Pavon..
-Visita a Centro Comercial ErosKi.........ccccoovvvriiieeiinnnnnn Tomelloso...

EDUCACION FISICA

-Deporte Escolar Alcazar

-Deporte Escolar Alcazar

-Olimpiadas DEPOITIVAS ........cceeeiveeeiiieeciee e Tomelloso....
-Olimpiadas DEPOITIVAS ........cc.eeevieeeiiie e Tomelloso....
“Viaje @ XanadU .......cc.eeeeivieiiiiee e Madrid
-Multiaventura en Cazorla............cccoovieiiiiiiiccc e Cazorla
-Viaje nadtico (Practica de Windsurf). .........cccccvevviieiiineciieee, S/ID
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3°/4°ESOQ..12-Mayo
1° BCH.....19-Mayo

Comercio....14 ene
Comercio.....2%yv
Comercio.....Abril

Comercio....3%uv.

1°BCH 11Nov
1°BCH Abril
1°/2° ESO.. Enero
1°/2° ESO.. Mayo
19/2°ESO..22 ev.
394°ESO..2% ev.
1°BCH Mayo



ELECTRICIDAD

-Visitaa MATELEC 2008 Madrid..CME1-CME2..29 Oct.
-Visita a la Feria del Empleo y Formacion Profesional de C-LM S/D CME1-CME2-PCPI1 ..
-Aula Demo-Center de SIEBMENS .......cccvvevieeeiiiie e Tres Cantos....... CME?2.... S/D
-Conferencias sobre material €léctrico..........cocovvviiiniinniennnnn, Tomelloso (IES F. G. Pavon)
.............................................................................. CMEI1-CME2-PCPII.....S/D
-Visita a una central elECtriCa .........c.cccvvevieecee i Toledo...CME1-CME2 ..3%uv.
-Visitas  técnicas a  diferentes centros de transformacion e instalaciones
industriales..............cooiiiiiiiiiii Tomelloso .....CME1-CME2-PCPI1-EL..... S/D
-Visita a huerto solar fotovoltaiCo ...........cccceevviveiiiee e Tomelloso...CME?2 ...2%3%yv.
-Charla-Conferencia de Union FEN0Sa..........ccooveviieiieiiiiennenne Tomelloso (IES F. G. Pavon)
CME1-CME2............ S/D

FISICA Y QUIMICA

-Visita a los laboratorios de la Coop. de Tomelloso................... Tomelloso... 3°/4°ESO ... 1*ev.
-Visita a la Semana de la Ciencia .........cccevvveiiiiiieiiiesiieis Sisante....... 1°/2°BCH.. 12Nov.
-Visita al Parque Edlico de Sisante ..........ccccovvveeiveeiiieeiinnn, Sisante....... 3°%/4°ESO .. 2%ev.
SVisita @ la UCLM ... Ciudad Real. 1°%/2°BCH .. 2%ev.
-Visita al Museo de 1as CIeNCias ........ccccccvervierviiiieiiie i Valencia 3%4°ESO 1°BCH 3?ev.
-Visita al Parque Edlico de Sisante ..........cccccoeevvevviveiieeeiiinnn, Sisante........ 3°/4°ESO .. 2% ev.
SVisita @ la UCLM ..o Ciudad Real.. 1°%/2°BCH .. 2%ev.
FOL

-Estudio y analisis de convenios firmados por empresas reales y existentes en la actualidad

Tomelloso Ciclos  1%wv.

-Visita al INSS. . Tomelloso ...... Ciclos 22 ev.

-Jornadas sobre creacion de empresas ..........cccceeevvveeiiieeninenn . .Tomelloso.... Ciclos 2%ev.
-Jornadas sobre Orientacion Académica y Profesional........ Madrid ............... Ciclos  2%ev.
-Visita al SEPECAM ....ocviiiiiiii e Tomelloso.........Ciclos 3%v.
-Jornadas Orientacion Laboral e Insercion Social................ IES Pavon.......... Ciclos  32ev.
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-Jornadas sobre subvenciones a empresas.............. IES Pavon....... Ciclos...... 32 ev.

-Estudio del Centro y andlisis del mismo.................. IES Pavon....... Ciclos.........  3%ev.
-Primeros auxilios por Cruz ROja .......cccccvviieiiienieiieee, IES Pavon.......... Ciclos......... 32ev.
-Visita Autobus Prevencion de Riesgos Laborales.............. Tomelloso.......... Ciclos ........ 3ev.
-Charla CLIPE sobre busqueda de empleo .........ccccceevvnee. IES Pavon.......... Ciclos......... 3ev.
FRANCES

-2° fase del intercambio con NIORT............. Tomelloso .... ..4°ESO/1°BCH...13-19 abril
-Ciclo de Cine Francés..............ccoovvviiiinnnnn Ciudad Real.....3°4°ESO/1°BCH ..... abril

GEOGRAFIA E HISTORIA

-Visita al MUSEO LOPEZ TOITES ....c.vvveivieiieiieesiie e Tomelloso... 2°ESO... 1%v.
-Visita al ayuntamiemio ..........ocveivieiiiiiieee e Tomelloso... 1°ESO... 1%v.
-Vista al Congreso y al Museo Del Prado.........c.ccccevveiiieninnns Madrid....... 4°ESO/1°BCH ..2%v.
-ViSta @ SEGODIIQA. ...covveiiiieiie e Segobriga... 1°ESOa2°BCH. 2%v.

IMAGEN PERSONAL

-Visita a museos de Moda Peluqueria Manzanares
YMadrid oo Ciclo IM........ ..o, 13y2%y,
-Visita a Fabricas de productos COSMELICOS .........cccveevvveervnnnns Madrid ........... Ciclo IM. 2%v.
-Asistencia a demostraciones tECNICAS ........covvevveereeiieiesieeeniens SID.coviiiii, Ciclo IM. S/D
-Asistencia a desfiles, congresos y ferias................cooeen i, NT4 D IR Ciclo IM..S/D
-Visita a IES con Ciclos de Peluqueria...........cccccovvveeiiieeinnnnns SID..ccvevin, Ciclo IM.S/D
-Visita a exposiciones relacionadas con el Sector. .................... SID..cooevi, Ciclo IM.S/D
INGLES

SHalloWeen. ... IES Pavon....Todos...21 Oct
-Recital de poesia.........c.oooeiiiiiiiiiii IES Pavon....Todos...13 Febr
-Obra de teatro en inNglES ..........ccovveeeiiii e Tomelloso.....4° ESO.. S/D

LATIN Y GRIEGO
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-Excursion a Segobriga...........cooiiiiiiiiiii e Segobriga...ESO/BCH..2%v.

LENGUA

-Visita a la biblioteca municipal....................ooooin Tomelloso...... S/D....... 2%yv.
-Viaje a Madrid: teatro y ruta literaria ............cccoevveiiieniiennns Madrid ........... S/D........ 2%v.
-Viaje a La Puebla de Montalban................................. LaPdeM..... S/D........2%v.
-Vista al Museo del Quijote.........ccevvviiviiiiiiiiiiiiiiennannn, Ciudad Real... S/D....... 2%v.
-ViSita @ AIMAGIO....coieiiiiicie e Almagro.....1°/2°ESO...9 Mayo
-ViSita @ AIMAGIO. ..o Almagro.....3°/4°ESO...25 Mayo
-Salida Muestra Teatro LOCal ..........cocvvveviireiiiie e Tomelloso ...... S/ID....... 3tev.
MATEMATICAS

-Olimpiada Matematica Provincial ............c.cccooiiiiiiiiiiiennns Ciudad Real...S/D...... S/D
-Excursion “Fotografia Matematica™................co.oevvenne. Tomelloso...... S/D...Mayo-Jun
MUSICA

-Actuaciones musicales (Navidad, Semana Santa...)................. IES Pavon.... Todos.... S/ID
-Excursién al musical Jesucristo Superstar ...........ccccocevveeiivennne Madrid.......... Todos....2%v.
-Participacion en el Acto Navidefio y Fin Curso..........ccccccveu.. Tomelloso..... Todos.... 1%y3%uv.
-Posible asistencia a CoONCIEIOS. ........ccccocveiiieriiiiiiiiie e Tomelloso.....Todos.... S/D
-Visita a emisora local de radio /0 TV. ...cocooviveiiiie i Tomelloso.....Todos.... 2%uv.
-Agrupacion Coral del IES..........cooveiiiiiiie e Tomelloso..... Todos..Todo el afio
-Muestra Escolar de VillanCicos. ..........cccoeviieiiiiiiiiiiieiiienins Tomelloso.....3°ESO....Dic
PLASTICA

-Colaboracion en actos puntuales del centro, tales como el Dia de la paz, Navidad, Dia del
libro etc.

-Participacion en actividades propuestas por la escuela de arte Antonio Lépez para los IES de
Tomelloso (como en cursos anteriores), tales como concurso de graffitis, talleres, visitas etc.

(AUn sin especificar).
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-Visita a alguna muestra artistica en Madrid (museos o ferias) para alumnos de ESO y
Bachillerato. Esta actividad estara en funcion de la disponibilidad del alumnado asi como del

coste econdmico que suponga. (Aun sin especificar).

SANITARIA

-Visita fabrica Colgate, S.A.......ccooovi i Madrid........ Ciclos.... S/ID
-Visita a una clinicadental....................coooiiiiii, Tomelloso....Ciclos....S/D
-Excursion a EXPODENTAL.......ccooiiiiiiiii e, Madrid........ Ciclos....S/D
-Visita a centros GeTiatriCOS. . .uuuueenreenreereeieeaneenneennns Tomelloso...Ciclos......S/D
-Visita a una central de esterilizacion. ............ccoocvvveieiinnnennnn SD..cceen.... Ciclos.... S/ID
-Visita al Hospital Mancha-Centro............coccevvieiiiiiie e Alcazar....... Ciclos.... S/ID
-Visita al Hospital General ... C. Real....... Ciclos.... S/ID
-Visita al Hospital Nacional de Parapléjicos............cccccevvuveninene Toledo....... Ciclos.... S/ID

SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD

-Visitaa VISALUD .. ..o Madrid....... 1°y2°CASS..27 nov
-Visita a una residencia de la 3% edad y al Centro Reina Sofia Tomelloso  1°y2°CASS Dic.
-Vistaal C.E. Ponce de LeOn............coovvviiiiiiiiiiinnineen, Tomelloso.. 1°CASS.....Febr.
-Visita al Centro de Esterilizacion......................cooooenen... Alcazar....1°y2°CASS..Marzo
-Visita al centro de [aONCE...............cooiiiiiiiiiii e, Madrid...1°y2°CASS....Abril
-Jornadas Informativas...............cocoeiiiiiinnn.nn. Tomelloso/Alcazar...1°y2°CASS..Mayo
-Visita al Hospital Nacional de Parapléjicos..................... Toledo...1°y2°CASS....Junio
TECNOLOGIA

-Visita a la Semana de la Ciencia y la Tecnologia......... CR/Madrid....1°ESO/BCH..1%v
-Visita a CosmoCaixa y al Museo de la Ciencia........... Madrid... 3°/41ESO....2%Vv
-Visita al Museo de la Informatica.....................oo Madrid....... 4°ESO......3%v

ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES DEL CENTRO
e Viaje Fin de Curso 4° ESO en Abril, lugar por determinar.

¢ Viaje Estudios Bachillerato y Ciclos en Abril, lugar por determinar.
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ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS POR DEPARTAMENTOS

DEPARTAMENTO ACTIVIDAD LUGAR NIVEL FECHA

AUTOMOCION

-Programas de Nuevas Tecnologias para la utilizaciéon del ordenador como herramienta de

trabajo en sus diferentes aplicaciones (Eina, ...)
COMERCIO
-Colaboracion para realizacion de carteles Centro Ciclo S/ID

EDUCACION FiSICA

-Actividades deportivas en recreos y por las tardes como son:

-Campeonato de Ping-Pong

-Campeonato de Futbol Sala

-Campeonato de Baloncesto a tres.

-Campeonato de Voleibol

-Campeonato de Tenis

-Campeonato de Ajedrez Localidad Eso/Bach S/D

ELECTRICIDAD

-En Colaboracion con el Departamento de Actividades Extraescolares, se intentara colaborar

en las actividades que éste proponga.

-Colaborar con todas las actividades del Centro para las que sean requeridos.

FISICA Y QUIMICA
-Realizacidn, al final de cada evaluacion, de practicas de laboratorio. Se llevaran a cabo con
los grupos de 3°y 4° de ESO.
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GEOGRAFIA E HISTORIA
-Ciclos de conferencias sobre temas de actualidad: ecologia, politica, sociedad (por

determinar).

-Visitas a diferentes actos y exposiciones que se celebren en la localidad (por determinar).
-Colaboracion con el Departamento de Lengua en el itinerario tematico La Vuelta al Mundo en
80 Textos, con actividades de caréacter geogréafico, historico y artistico.

-Colaboracion con cualquier departamento para la realizacién de actividades que se considere

de relevancia para la formacién de nuestro alumnado.

IMAGEN PERSONAL

-Participacion actividades transversales del Centro como Teatro del Centro, etc...

LENGUA

-Concurso literario de cuentos Navidemnos ...........cccccevvverieeninnns IES Pavon......Todos...... 1%uv.
-CoNCUrso de Ortografia........cccovveiieeiieiie e IES Pavon ......Todos...... 1%uv.
-Lectura dialogada de textos literarios............cccceevvveeiivensnnnns IES Pavon......Todos...... S/D
-Cuentacuentos.... IES PaVON.........cccccvviiiiiiiiiiiie e Todos............. S/D
-Encuentro con escritores de libros leidos en clase ................... IES Pavon ......Todos...... S/D
-Itinerario tematico La Vuelta al Mundo en 80 Textos...... IES Pavon.......Todos...... 2%v.

- Visitas a diferentes actos y exposiciones que se celebren en la localidad (por determinar).

MATEMATICAS

-Participacion en las actividades que puedan organizar otros departamentos y que se considere

apropiado para la formacion integral del alumnado.

-Utilizacién del teodolito para realizar mediciones.

-Utilizacion del Aula Althia.

-Participacion en las actividades culturales que puedan organizar otros centros.

-Matematicas en los medios de comunicacion.

MUSICA

Colaboraciones con:
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-Dpto. Lenguas extranjeras y Lengua:

e Lectura de textos con acompafiamiento musical IES Pavon...Todos..13Febr

-Dpto. Pléstica:
e Excursion a Valencia para visitar el Palau de les Arts ~ Valencia.... 3°/4°ESO...3%v
e Ademas de la elaboracion de proyectos comunes (Exposicion de materiales de los
alumnos con musica de fondo o exposicion de instrumentos musicales elaborados por

los alumnos IES Pavon...Todos......3%v.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DEL CENTRO

o Participacion en el Proyecto Comenius Monuments and Bulidings, junto a Turquia,
Italia, Eslovaquia y Alemania. Organizacion de la visita a nuestra localidad de los
grupos escolares procedentes de dichos paises, ademas de Madrid, Toledo, Lagunas
de Ruidera y Argamasilla de Alba.

o Acto de Inauguracion del curso escolar 2008/09.

o Jornada Europea de las Letras

o Dia de la Constitucion

o Acto Navidefio

o Diade laPaz

o Diade la Mujer

o Diadel Libro

o Acto Fin de curso (entrega de orlas, regalos y cena de gala)

TEMPORALIZACION
Las actividades se llevaran a cabo durante la vigencia del presente curso escolar.

EXCURSION FIN DE ESTUDIOS

La excursion Fin de Estudios, de acuerdo con las normas dadas por el Servicio de
Inspeccion se regulara por los siguientes criterios, que en ningun caso seran incumplidos:
1. EL viaje de Estudios sera exclusivamente para los alumnos de 1° Bachillerato y 1°
de Ciclos Formativos de Grado Medio y Superior, y en ningln caso se permitira el
que se incorporen a él alumnos de otros cursos.
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Al viaje de Fin de Estudios no podrd sumarse ninguna persona que no esté
matriculada y asistiendo con normalidad a las clases.

La fecha de realizacion del viaje tendrd que ser preferentemente fuera de periodos
de clase y exadmenes finales, excepcionalmente, y si el viaje tiene un marcado
caracter pedagogico podré realizarse en periodos lectivos. Para lo cual tendrian que
participar varios departamentos en la programacion de dicho viaje con actividades
relacionadas con los mismos.

Se deberd contar con un profesor por cada 25 alumnos para que acompafie a los
alumnos en dicho viaje y sera el profesor el encargado de coordinar el viaje y las
gestiones junto al Departamento de Actividades Extraescolares.

Para este curso se los alumnos solicitan subvencién sera estudiada por el Consejo
Escolar y se podra o no conceder en funcion de los presupuestos disponibles.

Los alumnos no pueden en ningun caso y en nombre del Instituto suscribir acuerdos
0 contratos con ninguna agencia de viajes o cualquier otra compafiia. La
contratacion tiene que hacerse siempre supervisada por el Departamento de
Actividades Extraescolares.

Los alumnos que marchen al viaje de fin de estudios deberan presentar a través del
profesor que les acomparie un escrito de autorizacion y/o enterado de sus padres
para la realizacion de dicho viaje.

EXCURSIONES ORDINARIAS

La realizacion de las excursiones ordinarias en el Instituto estara bajo la

supervision del Departamento de Actividades Extraescolares y se deberan cefiir a las
siguientes normas:

1.

Las excursiones que se vayan a realizar durante el curso deberan ser previstas y
reflejadas en la Programacién del Departamento correspondiente, en donde se
recogeran los objetivos por los que se sugiere su realizacion.

El Departamento de Actividades Extraescolares podra programar (también
reflejadndolo en su programacién) excursiones con caracter general a las que se
podran acoger todos los alumnos.

Los gastos de las excursiones, incluidas las dietas de los profesores acompafantes
correrdn a cargo del presupuesto del Departamento organizador, sin perjuicio de que
los alumnos puedan aportar una determinada cantidad de dinero.

Todo alumno que salga de excursion de este Instituto debera contar con una
autorizacion firmada por padre/madre/tutor que recogera el profesor responsable de
esa excursion y, una vez verificada su autenticidad, depositard en Jefatura de
Estudios antes de salir con los alumnos, junto con el listado del total de alumnos y
profesores participantes, para enmendar la lista, si procede y controlar las faltas,
tanto de alumnos como de profesores.

El Departamento de Actividades Extraescolares serd quien se encargue de todas las
gestiones que sean necesarias para la realizacion de la excursion (ningin profesor
queda autorizado para contratar servicios con empresas en nombre del Instituto).

El Jefe del Departamento organizador de la actividad debera realizar una memoria
una vez celebrada ésta, que entregara al Departamento de Actividades
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Extraescolares, a fin de supervisar el cumplimiento de los objetivos previstos e
incluirla en su memoria.

ACTIVIDADES POR LAS TARDES

Se establecera una tarde semanal para el desarrollo de actividades extraescolares,
en funcion de las iniciativas de AMPA, profesores y alumnos. Estas actividades seran, entre
otras que puedan surgir a lo largo del curso:

* Cine-Club.

* Taller del Coro.

*Taller de Teatro.
* Bailes de Saldn.

Revista: Dar continuidad a la revista escolar del Centro. ElI Departamento de Lengua
coordinara la actividad.

Actividades deportivas y de ocio: En los recreos o bien una tarde a la semana habra
diversos torneos y actividades deportivas como futbol, baloncesto, ajedrez, tenis de mesa y
cualesquiera otras que se propongan.

Todas estas actividades extracurriculares son consideradas esenciales en la vida
del Centro y se solicitara a la Junta de Comunidades la subvencion correspondiente para el
normal desarrollo de las mismas. Estas actividades se realizaran con la colaboracion el
AMPA y todos cuantos profesores deseen implicarse.

6. PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO

Conforme a lo establecido en nuestro Sistema de Gestion de la Calidad (PR6201), a
partir de las necesidades de formacion sugeridas por los departamentos didacticos y de la
propuesta realizada por el Equipo Directivo con caracter general, se elaborara el Plan Anual
de Formacidn en relacién a los siguientes objetivos:

a) Atender las necesidades de formacidn del profesorado del Centro de acuerdo
con los perfiles y necesidades profesionales.

b) Promover cambios significativos en la practica docente que reviertan en una
mayor calidad de ensefianza.

c) Integrar las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién como recurso
didactico en la ensefianza y en el Sistema de Gestidn de la Calidad.

Durante el curso escolar 2008 - 2009 se desarrollaran actividades de formacion
atendiendo a:
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- Las necesidades de todo el personal del Centro.
- Las necesidades especificas de los Departamentos y Familias
Profesionales.

El Plan Anual de Formacion tendra dos apartados:

- Formacion interna disefiada y programada por el Equipo Directivo
y controlada por el Departamento de Calidad.

- La Formacion externa disefiada y programada por el Centro del
Profesorado de Tomelloso y la Direccién General de Evaluacion
Educativa y Formacion del Profesorado de la Consejeria de
Educacion y Ciencia de la Junta de Comunidades de Castilla la
Mancha. No es objeto de seguimiento por nuestra parte, si bien
tendremos constancia da la participacion de nuestro personal.

Estas acciones formativas y fechas quedan sujetas a la aprobacion de la Direccion
General de Evaluacion Educativa y Formacion del Profesorado de la Consejeria de
Educacion y Ciencia de la Junta de Comunidades de Castilla la Mancha.

Formacion interna disefiada y programada por el Equipo Directivo y controlada por
el Departamento de Calidad:

FORMATIVAS FORMACION

OBJETIVO ACCIONES DESTINATARIOS LUGAR FECHA

Asesoramiento y Grupo de trabaio
e apoyo en la gestion PO de trabaj Biblioteca Sin determinar
Gestion Biblioteca - gestion Biblioteca
de la Biblioteca
Formacién sobre el Asesoramiento sobre | Profesores de nueva Centro Septiembre
S.G.C. el S.G.C. incorporacion P
Asesoramiento y Grupos de trabajo de
Mejora S.G.C. desarrollo de los equipos de mejora del Centro Sin determinar
equipos de mejora S.G.C.
Formacién manejo Curso sobre el Profesores / Personal . .
. . Centro Sin determinar
Delphos manejo Delphos Secretaria
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7. PLANIFICACION DE REUNIONES DE ORGANOS COLEGIADOS

Denominacién

Como minimo tres veces en el curso escolar y siempre que lo solicite
1/3 de sus componentes.

Participantes | Miembros del Consejo Escolar.
Convoca Director Dirige Director

Calendario

Contenidos

Los recogidos en el articulo 127 de la Ley Organica 2/2006 de 3 de Mayo de Educacion
(LOE) y en el ROF. De forma general, aspectos relevantes de la gestion, objetivos y
marcha general del centro.

Orden del dia Contenidos Temporalizacién
Presentacion de
Aprobacién de cuentas justificacion de gastos y Octubre
aprobacion

Presentacion P.A.C.,
Aprobacién P.A.C. analisis y debate y Noviembre
aprobacion

Anédlisis del desarrollo de
Evaluacion del P.A.C. los objetivos, resultados Enero
académicos y convivencia

Escolarizacion Reuniones preceptivas Durantes mes de marzo
Anédlisis del desarrollo de

Evaluacion del P.A.C. los objetivos, resultados Abril
académicos y convivencia

Analisis de p_ropuesta de Estudlt_) de la oferta Abril/Mayo

oferta educativa educativa

Anaélisis del Plan anual y

. Junio
propuestas de mejora

Memoria Final de Curso




Denominacién

Calendario

Como minimo tres veces en el curso escolar y siempre que lo solicite
1/3 de sus componentes.

Participantes

Todo el profesorado del I.LE.S. “Francisco Garcia Pavon”.

Convoca Director

Dirige

Director

Contenidos

Los recogidos en el articulo 129 de la Ley Orgéanica 2/2006 de 3 de Mayo de Educacion
(LOE) y en el ROF. De forma general, temas relacionados con la organizacion y
planificacion, la convivencia y los objetivos y recursos pedagdgicos.

Evaluacién del P.A.C.

Evaluacion del P.A.C.

Andlisis 'y debate del
desarrollo de los objetivos
y resultados académicos

Andlisis del desarrollo de
los objetivos, resultados
académicos y convivencia

Orden del dia Contenidos Temporalizacién
Estructura de  grupos,
Medidas organizativas para plantll!a del profesora(.jo, .
. actuaciones para la acogida | Septiembre
el comienzo del curso .
del alumnado, jornadas
lectivas y horarios.
Presentacion del P.A.C. Analisis y debate. Octubre

Enero

Abril

Memoria Final de Curso

Informe de las
conclusiones mas
relevantes, nivel de
consecucion de los
objetivos, propuestas de
mejora a la administracion
educativa y al propio centro

Junio

Denominacién

Calendario Una vez a la semana.
Participantes | Miembros del Equipo Directivo del centro.
Convoca Director Dirige Director

41




Contenidos

Los recogidos en el articulo 131 y 132 de la Ley Organica 2/2006 de 3 de Mayo de
Educacién (LOE) y en el ROF. De forma general, temas relacionados con la gestién del
centro.

Denominacion Comisién de Coordinacion Pedagogica (C.C.P.)

Calendario Una vez al mes.

Participantes | Jefes de Departamento.

Convoca Director Dirige Director
Contenidos

Los recogidos en el ROF. De forma general, temas relacionados con la organizacion y
planificacion de actividades docentes y complementarias del centro.

Denominacion Departamentos
Calendario Una vez a la semana.
Participantes | Miembros de cada Departamento.
Jefe del .
Convoca Departamento Dirige Jefe del Departamento
Contenidos

Los en el ROF. De forma general, temas relacionados con la imparticion de las
asignaturas/modulos (planificacion, programacion, homogeneizacion de criterios,
calibraciones, resultados académicos, recursos...)

Denominacion Equipos Docentes

Calendario Una vez por trimestre.

Participantes | Profesorado de cada grupo, jefes de estudios y orientadora.

Jefatura de

Estudios Dirige Tutor/a

Convoca

Contenidos

Los recogidos en el ROF. De forma general, temas relacionados con la ensefianza-
aprendizaje, analisis de resultados y desviaciones y convivencia del grupo.

Denominacion Departamento de Calidad

Calendario Una vez al mes.

Participantes | Miembros del Comité de Calidad.

Convoca Coqrdlnador Dirige Coordinador Calidad
Calidad
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Contenidos

De forma general, temas relacionados con el SGC y SQR.

Denominacion Junta de Delegados

Calendario Una vez al trimestre y siempre que sea necesario

Participantes | Delegados de cada grupo

Convoca Director Dirige Director
Contenidos

Los recogidos en los Titulos VI1'y VIII del ROF.
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8. PREVISION DE CONVENIOS Y ACUERDOS

Cumpliendo con nuestro deber de apertura al entorno y de colaboracién con otros

agentes sociales, se mantienen los siguientes acuerdos convenios:

- SEPECAM JCCM: organizacion de distintos cursos de Formacion
Profesional ocupacional y continua:

FORMACION CONTINUA

Recepcidn de television analdgica y digital. Antenas de TV terrestre y satélite.
Domoética avanzada. Programacion del Bus Europeo de instalacion (KNX/EIB).
Sistema de Inyeccion directa con regulacion electrénica Common — Rayl.
Reparacion de plasticos y tapizados.

FORMACION OCUPACIONAL

Instalador de lineas eléctricas de B. T. maquinas y aparatos eléctricos.
Aplicaciones informaticas de gestion.
Monitor Deportivo.

9. PROYECTOS, PROGRAMAS Y GRUPOS DE TRABAJO

1.

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD BASADO EN LA NORMA UNE EN ISO
9001:2000

CENTRO INTEGRADO EN LA PRIMERA RED DE INSTITUTOS DE EDUCACION
SECUNDARIA DE CALIDAD DE CASTILLA LA MANCHA

CENTRO INTEGRADO DE FORMACION PROFESIONAL CON F.P. CONTINUA Y
OCUPACIONAL

CENTRO INCORPORADO AL “PLAN DE INTERCULTURALIDAD Y COHESION
SOCIAL”

CENTROTIC
CENTRO INCORPORADO AL “PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO ESCOLAR”

PROGRAMA DELPHOS — PAPAS
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8. PROYECTO EUROPEO SOCRATES —COMENIUS “Monumentos y edificios: Diferentes

espacios para lograr un punto de encuentro europeo”, junto a centros educativos de
Alemania, Turquia, Eslovaquia, Italia, Grecia y Espafia.

9. PROYECTO DE INNOVACION EN TECNOLOGIA “PROYECTO SIMULA - TEC”,
utilizacion de entornos de simulacion en Tecnologia de la E.S.O.

10. ACTUACIONES DEL PLAN DE EMERGENCIA Y EVACUACION

Objetivo:

Vigilancia y control permanente por parte del personal que trabaja en el Centro
(docentes, personal de administracion y servicios y alumnado) para prevenir
situaciones de emergencia, y, en caso que se produzcan (incendio, inundacion,
amenazas externas,...), que puedan detectarse en el menor tiempo posible, controlarse
para la seguridad de las personas y si es necesario poner en funcionamiento la
evacuacion del Centro. Para ello, es muy importante seguir las orientaciones de los
equipos humanos organizativos que se establecen en este PLAN, asi como respetar y
hacer respetar todos los equipos y sefalizaciones que en materia de seguridad se
encuentran en el Centro.

O. INTRODUCCION.

Una situacion de emergencia puede generar dafios a las personas, instalaciones y
medio ambiente. Para evitar 0 minimizar estos dafios, en el Centro se debe prever y
organizar adecuadamente el modo de actuacion ante las emergencias.

La finalidad que se persigue con la elaboracion de un Plan de Emergencia es
conocer y gestionar de la mejor forma posible, los recursos técnicos y humanos disponibles
en el Centro, para poder solucionar de forma répida, adecuada y eficaz las emergencias que
se puedan presentar.

. ESTRUCTURA E INSTALACIONES.

A.- El edificio y su entorno.
1) Emplazamiento.
El I.LE.S. Garcia Pavon, se encuentra en la parte sur de la localidad, en una zona de

viviendas y equipamientos escolares y deportivos, muy lejos de arroyos o rios. Por lo que
no se advierten riesgos especificos en sus proximidades.
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2) Superficie.

SUPIFE%I;ICIE ebiFicioa | EPIFICIOB | epricioc | EDIFICIOD
PLANTAS SECUNDARIA PIT?%IT:“I;IQ%IR? ANL TALLERES Y PABELLON
en m2 BACHILLERAT. BIBLIOTECA DEPORTIVO

gtlearmgétano 166 48 64
Planta Baja 1.561 649 1563 505
Planta Primera 583 636 138
Planta Segunda 583 636
Planta Tercera 583
TOTAL 3.476 1939 1795 505

La Entrada, el porche para conexién de edificios y 4 patios completan los espacios

del L.LE.S.

3) Altura'y Numero de Plantas.

Edifico A, Secundaria, Bachillerato, Salon de Actos, etc.: Este edificio tiene 4
plantas (planta baja, primera, segunda y tercera), con una altura total aproximada de 15

metros.

Edificio B, Formacidn Profesional: este edificio tiene 3 plantas (planta baja, planta
primera y planta segunda) con una altura aproximada de 12 metros.

Edificio C, Talleres: Planta baja y sétano, con aproximadamente 5 metros de altura

Edifico D Pabellén Deportivo: Una planta con aproximadamente 9 metros de altura

4) Vias principales de acceso.

Entorno. (Recinto vallado):

La puerta principal de acceso al Centro se realiza desde la Avda. Antonio Huertas
por medio de una puerta metélica de una sola hoja que se encuentra en la valla de
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cerramiento del Centro. Se abre hacia el interior por medio de cerradura eléctrica accionada
desde conserjeria. Siempre esta cerrada excepto en el recreo de F.P. y Bachiller. Por esta
puerta se accede a 2 de los tres patios y por medio de estos a las distintas puertas del resto
de los edificios. Esta valla de cerramiento, de unos 3 metros de altura, dispone de otra
puerta por la ¢/ Lugo, metélica de dos hojas para el paso de vehiculos y que siempre esta
cerrada por medio de una cadena con candado.

Edificio A:

Este edificio es el destinado al aulario de Secundaria y Bachillerato, y en el se
encuentran también el Sal6n de Acto, la biblioteca y los despachos de los Departamentos,
Secretaria y Equipo Directivo.

A €l se accede desde el patio de entrada por medio de una puerta metélica
acristalada con cristales comunes 4 m/m de espesor. Consta de dos hojas que se abren hacia
el exterior sin barras antipanico. Esta abierta una hoja en horario de funcionamiento del
Centro. La parte posterior de este edificio dispone de una puerta metalica acristalada con
cristales comunes, que abre hacia el exterior y sin barra antipanico que comunica el
Edificio A con los patios de recreo y el porche de accesos a los edificios restantes. Asi
como otra puerta metalica acristalada con cristales comunes que abre hacia en exterior y
sin barra antipanico que da aun patio interior. Esta puerta se encuentra normalmente abierta

Edificio B:

Este edificio esta destinado al aulario de Formacion Profesional.

Dispone de dos puertas de acceso, metalicas acristaladas con cristales comunes, de
dos hojas. Se abren hacia el exterior sin barras antipanico, con unas cortas escaleras de
entrada con rampa minusvalidos. Tienen abiertas una hoja en horario lectivo.

Edificio C:

Este edificio estd destinado al alojamiento de los talleres de Automocion,
Electricidad y Chapa - Pintura del Automovil.

Cada taller dispone de una puerta totalmente metalica que se abren hacia el exterior
sin barras antipanico. El taller de Chapa y Pintura dispone de una puerta metalica que da a
un patio interior, y otra puerta melacita de dos hojas que al patio de recreo. Ambas puertas
se abren hacia el exterior y no disponen de barras antipanico. Todas estas puertas
permanecen abiertas en horario lectivo.
Edificio D:

Este edificio aloja el Pabellon Deportivo.

Dispone de dos puertas metalicas de salida al patio, con apertura hacia el exterior y
sin barra antipanico
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5) Hidrantes contra incendios

No existen en el Centro hidrantes contraincendios, por ello se ha dotado en los

edificios de cuantos extintores se han considerado necesarios.

B. Caracteristicas de la construccion.

1. Materiales utilizados.

>

>

En el exterior: Hormigon, ladrillos, fibrocemento, cristal con carpinteria metalica y
plastico en las persianas.

En el interior: Terrazo, cemento, ladrillos, aluminio, hierro, cristal y madera para
puertas y cercos.

2. Sectores de incendios

>

Sala de almacenamiento de gasoil, gasolina y aceites lubricantes para automocion,
asi como las maquinas de lavado y desengrasado de piezas mecanicas en el taller de
Automocion: Esta habitacion no cumple con la legislacion vigente sobre
instalaciones de este tipo de material inflamable. Y no dispone de puerta con
resistencia al fuego suficiente.

Zona de almacenamiento de pinturas, disolventes para el taller de Chapa y Pintura
del Automavil: Se encuentre en una zona al aire libre bajo una cubierta en el patio
interior del edificio de talleres.

Salas de calderas de calefaccion y agua caliente:

Edificio A Se encuentra en el sdtano debajo de la biblioteca. La caldera es de
Gasdleo con depdsito enterrado, cumple toda la normativa de instalacién y pasa las
revisiones periddicas reglamentarias. Dispone de puerta con RF-60. En la zona de
despachos de Departamentos, la calefaccion es de Gas natural y la caldera mural se
encuentra en un pequefio patio abierto. La zona de despachos del Equipo Directivo
y secretaria dispone de otra caldera mural de Gas natural instalada en uno de los
patios. Ambas calderas cumplen la reglamentacion vigente.

Edificio B: Se encuentra en un anejo adosado exterior al edificio. La caldera es de
Gasdleo con depdsito enterrado, cumple toda la normativa de instalacion y pasa las
revisiones periodicas reglamentarias. Dispone de puerta con RF-60.
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e Edificio C: Se encuentra en una habitacion en el interior del taller La caldera es de
Gasoleo con deposito enterrado, no cumple toda la normativa de instalacion y pasa
las revisiones periodicas reglamentarias. No dispone de puerta con RF-60.

e Edificio D: Se encuentra en una habitacion en el interior del edificio, con entrada
independiente desde el exterior La caldera es de Gasdleo con depdsito enterrado,
cumple toda la normativa de instalacion y pasa las revisiones periddicas
reglamentarias. Dispone de puerta con RF-60.

» Otras instalaciones de gas:

e En el edifico B, en la zona de laboratorios Prétesis Dental, instalada en el segundo
piso del edificio existen instalaciones de gas natural para los mecheros Bunsen.

e En el Edificio C existe varias botellas de gas acetileno para la soldadura autogena
que se renueva conforme se gasta.

> Instalacion eléctrica.

e No se dispone de centro de transformacion. La instalacion eléctrica cumple la
legislacion vigente y se realizan las revisiones reglamentarias.

» Otros sectores de fuego.

e Existe un quemador situado en la cabina de pintura situada en el taller de Chapa y
Pintura del automovil, se encuentra incorporada en la parte superior de la cabina y
se alimenta del mismo depdsito enterrado que el resto de las calefacciones.

e Se almacenan pequerfias cantidades de disolventes, alcoholes, lacas y tintes en los
talleres de Protesis Dental y Pelugueria.

C. Instalaciones y Servicios. Medidas de proteccion.

» Calefaccion:
Edificio A:
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o Fuente de energia: Gasdleo y gas natural. Gasoleo almacenado en deposito
enterrado y gas con enlace en armario metalico exterior (valla de
cerramiento).

o Sala de calderas: Cuarto en el sotano. Entrada por taller de Automocion.
Medida de proteccion: Extintores. Puertas RF 60

Edificio B:
o Fuente de energia: Gasdleo almacenado en deposito enterrado.

o Sala de calderas: En cuarto adosado al edificio con entrada por la puerta de
Formacién Profesional mas cercana al Edificio Principal. Medida de
proteccion: Extintores. Puertas RF 60

Edificio C:
o Fuente de energia: Gastleo almacenado en deposito enterrado.

o Sala de Calderas: En cuarto en el interior de los talleres. Medida de
Proteccion: Extintores. Puertas de cristal y aluminio no resistentes al fuego

Edificio D:

o Fuente de energia: Gasdleo almacenado en depdsito enterrado.

o Sala de Calderas: En el interior de edificio. Medida de proteccion:
Extintores. Puerta RF60

» Cuadro eléctrico: Hay un cuadro eléctrico general situado en el vestibulo de entrada
del Edificio Principal, en un armario metalico cerrado. En cada uno de los restantes
edificios existen cuadros secundarios, todos en armarios metalicos cerrados.
Dispone en sus proximidades de extintor de CO2.

» Cabina de Pintura: Dispone de extintores de Polvo Polivalente

» Laboratorio de Prétesis Dental: Dispone de extintores de Polvo Polivalente

» Ascensores: Uno en el edificio de Formacidn Profesional, se encuentra en servicio y
se revisa periédicamente segin normativa.

D. Ocupacion.
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Numero de alumnos: 710

Personal docente: 89

Personal no docente: 15

Ocupacion distribuida de forma regular y dispersa por las dependencias del Centro.
Horarios lectivos en turno de mafana y tarde.

YV V. V V V V

En el aula de mayor ocupacion podemos encontrar en torno a 30 alumnos/as, pero la
media de utilizacion ronda los 20

E. Vias de evacuacion.

Se entiende por “via de evacuacion” el recorrido horizontal o vertical desde la puerta de
cada recinto o local hasta el exterior del recinto escolar.

> El plan de evacuacion distribuye a los ocupantes de cada planta por diferentes vias,
evitando los puntos de alta densidad de uso o cuellos de botella, y presentando
segundas alternativas. En todos los casos, y dado el volumen de alumnado, no se
sobrepasa el nimero maximo aconsejable por pasillo y puerta de evacuacion.
Solamente en el edificio A, al disponerse de una sola escalera de subida - bajada
seria conveniente dotarlo de una escalera de emergencia.

> Se establece como punto de encuentro de los evacuados la acera derecha de la
Avda. Antonio Huertas, que dispone de suficiente amplitud para acoger a todos los
alumnos y personal docente y no docente.

1l.- INVENTARIO DE RIESGOS DEL CENTRO EDUCATIVO.

Los riesgos mas probables que se pueden presentar en el Centro y que puedan
producir una emergencia son muy variados pero pueden englobarse en dos aspectos: el
individual y el colectivo.

A. Los individuales.

Los riesgos individuales que pueden dar lugar a emergencias, se resumen en
aquellos que puedan precisar una atencion médica individualizada.
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En general, cuando se adquiera un determinado equipo 0 maquina, cada
Departamento debe estudiarlo y adiestrarse en su manejo del mismo. Para ello, antes de la
puesta en marcha del equipo, se debe formar al usuario en relacion a las medidas de
seguridad a adoptar y que habitualmente quedan reflejadas en su manual de instrucciones.
El Jefe de departamento deberd instruir de los riesgos existentes a todos los nuevos
profesores que se incorporen a su Departamento.

En los Departamentos de las Familias Profesionales con mas riesgos individuales
de accidentes (Electricidad, Automocion, Peluqueria y Sanitaria) asi como en el de
Educacion Fisica, deberd existir un botiquin con el contenido necesario para realizar una
cura de urgencia sencilla; seré responsabilidad del Jefe de Departamento el mantenimiento
de dichos botiquines. Ademas existird un botiquin general en Secretaria atendido por el
personal no docente.

B. Los colectivos

En este aspecto, se recogen aquellas situaciones de riesgo que puedan producir
emergencias que puedan afectar al colectivo y que requieren evacuacion del edificio.

Las instalaciones que conllevan mayor riesgo de emergencia son:

e Salas de calderas, tanto de Gaséleo como de Gas natural, en los edificios A,B,C, D.
e Almacén de combustibles y lubricantes en taller de Automocion

e Almacén de Pinturas y Cabina de pintura en el Taller de Chapa y Pintura del
Automovil

e Instalacion Eléctrica, cuadro general de maniobras y Proteccion y cuadros
secundarios

e Laboratorio de Protesis Dental.

e Laboratorio de Fisica y Quimica.
e Talleres de Electricidad.

e Taller de Peluqueria.

e Locales donde se alojan los compresores en los talleres de Automocion.

111.- RECURSOS CON QUE SE CUENTA.

A. Recurso materiales.
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» Medidas de proteccion contraincendios.

e Extintores de Polvo Polivalente en todas las dependencias (ver planos del centro y
anexo utilizacion de extintores).

e Extintores de CO2 en los sitios donde la normativa lo exige.
e No se dispone de sistema de deteccion de incendios en ningun edificio o local.

Se debera cumplir la Norma baésica de Edificacion NBE-CP1/96, la cual indica que el
numero minimo de extintores debe ser suficiente para que el recorrido, en cada
planta, desde cualquier punto ocupable de la evacuacion hasta un extintor, no supere
los 15 metros (riesgo medio o0 bajo) y los 10 metros (riesgo alto).

Los extintores deberan estar instalados (como maximo, a 1,70 metros del suelo) en
lugares visibles y accesibles, proximos a puntos de riesgo y a las salidas de
evacuacion.

» Sistemas de alumbrado.

e Alumbrado de emergencia, en todas y cada unas de las puertas de salida, que entra
en funcionamiento en caso de que se corte la corriente por diversos motivos.

» Medios de comunicacion y transmision de alarmas.

e Planos por donde se deben realizar las evacuaciones, junto con las normas a seguir
en las mismas; situado en todas y cada una de las dependencias del centro, y en
lugar visible.

e Sirena manual de alarma a los ocupantes del centro, que serd accionada de forma
continuada.

e Red de telefonia interna que conecta todas las dependencias de trabajo del
profesorado y personal no docente (excepto aulas).

B. Recursos humanos.

e Coordinador General del Plan de Autoproteccion (P.A.): Director del Centro. Es
el responsable del desarrollo del P.A. Se encarga de dar la orden, después de
analizar la situacion, para proceder a la evacuacion del Centro para seguridad de
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todos/as (en su ausencia lo hara cualquier miembro del Equipo Directivo). La sefial
acustica de alarma general sera haciendo sonar una sirena. También podra
ordenar, si lo estima oportuno, cortar la corriente eléctrica, la entrada de agua, etc.
Ademas coordinara la realizacion anual de un simulacro de evacuacion y es el
responsable de la recepcion de los servicios publicos sanitarios, cuerpo de
bomberos, servicios de Proteccion Civil, Policia, etc. Después de un simulacro
analizara el comportamiento de las personas y de los equipos de emergencia y,
contando con la evaluacién de los profesionales en temas de seguridad, solicitara a
la Delegacion de Educacion las medidas correctivas adecuadas.

e EI Centro de Control del P.A. es el despacho del Director, lugar donde se
centraliza la informacién y se toman las decisiones durante una emergencia. Cuenta
con conexién a todas las lineas telefénicas internas del Centro y con lineas de
conexion externa de teléfono. Todas se utilizaran para poner en marcha los
dispositivos de autoproteccion.

e Coordinadores/as de Edificios: Es el Profesorado de Guardia y el/la Ordenanza
designado/a, asi como el profesorado que imparte clase en los distintos talleres y
aulas. Junto con el miembro del Equipo Directivo de guardia, que es el responsable,
constituyen los Equipos de Primera Intervencion (E.P.1.). Existen cuatro E.P.1I.:
Edificio A o Edificio de Administracion y aulario de Secundaria y Bachillerato
(incluye Sala del Profesorado, Salon de Actos y despachos de Departamentos) En el
caso de la Cafeteria, los responsables de la misma constituyen el E.P.I. de esta
dependencia, Edificio B o Aulario Nuevo Formacién Profesional, Edificio C o
Bloque de Talleres frente al Aulario Nuevo (en este caso no hay Ordenanzas ni
punto de reunién del Profesorado de Guardia).), Edificio D o Pabellon deportivo.

Los E.P.I. recibiran formacion minima en el manejo de los medios de proteccion,
teniendo en cuenta las capacidades de cada persona. Cumplen un papel muy importante
en la prevencion de riesgos sefialando anomalias que se detecten, verificando que son
subsanadas y conociendo la existencia y uso de los medios materiales de que se dispone
para intentar solucionar los posibles estados de emergencia.

- Funciones de los Equipos de Primera Intervencion:

v' Transmitir el estado de emergencia, si se produce, y dirigir la evacuacion
(después de oir la alarma general), para asegurar una evacuacion total y
ordenada de su sector. Antes habra preparado la misma, comprobando que
las vias de evacuacion se encuentran libres. Guiara a los ocupantes de su
sector hacia las vias de evacuacion, controlando el flujo de personas (su
velocidad) para impedir aglomeraciones y comprobaran que no queden
rezagados una vez evacuado el sector. No permitiran el regreso a los locales
evacuados y ayudaran a las personas impedidas o disminuidas. Impediran el
acceso al edificio desde el exterior. Coordinardn y atenderan ayudas
externas.

v' Prestar primeros auxilios a las personas accidentadas durante la
emergencia, antes de que lleguen los profesionales sanitarios. Ademas
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decidird si la gravedad de alguna persona herida requiere su traslado.
También coordinara la informacion de la localizacion de las personas
hospitalizadas, si las hubiera.

v/ Siempre que no sea muy intenso y no suponga un riesgo considerable, atajar
el incendio con los medios disponibles de primera intervencion mientras
llegan los bomberos, para lo cual deberdn actuar como minimo en parejas
para mayor seguridad.

Comite de Autoproteccion: Los miembros del Equipo Directivo que forman parte
del Consejo Escolar y un representante de todos los sectores (profesorado,
alumnado, padres y madres, personal de administracion y servicios y representante
del Ayuntamiento) que integran dicho Consejo Escolar, elegidos por el mismo.
Cualquier otra persona cuya participacion se estime oportuna. Este Comité se
encargara de asesorar sobre la implantacién, mantenimiento, evaluacion vy
divulgacion del PLAN.

C. Medios de comunicacion.

Telefonia fija, mediante centralita MILENIUM que interconecta las dependencias
(Edificio de Secundaria, y Bachillerato, Edificios de Formacion Profesional y
Talleres de Automocion); dispone de dos canales RDSI con cuatro lineas de
telefonia externa cuyo numero de cabecera es 926501840 y con el numero de fax
926501841.

La central telefonica se encuentra en el Edificio de Secundaria y Bachillerato,
situada en el espacio de Secretaria y da servicio a todos los departamentos del
Instituto con 30 lineas interiores.

Lineas ADSL en el Centro de Control situado en Secretaria con las siguientes
distribuciones:

Conexion en red de los Departamentos de Secundaria y Bachillerato, aula
Althia, Salon de Actos, Aula de Tecnologia, Biblioteca, con la linea ADSL
n® L-5 926512318 6Mbs

Conexion en red de los Departamentos de FP de Electricidad y Automocién
con la linea ADSL n° L-3 926514358 1Mbs

Conexion en red de los Departamentos de FP de Administracion y
Peluqueria con la linea ADSL n° L-2 926513245  2Mbs

Conexion en red de los Departamentos de FP de Comercio y Sanitaria con la
linea ADSL n° L-1 926501840  1Mbs

Conexion en red de los Departamentos de Direccion con la linea ADSL n°

55



L-4 926502968 1Mbs.

e Red WIFI instalada en todos los edificios para el acceso inalambrico desde
cualquier punto del centro a Internet.

D. Directorio de Urgencias.

AYUDAS EXTERNAS DE URGENCIA
BOMBEROS 1006
POLICIA MUNICIPAL DE 092
TOMELLOSO
GUARDIA CIVIL 926501820
HOSPITAL 926525800
SERVICIO 112 112
AYUNTAMIENTO DE 926504542
TOMELLOSO

LINEAS TELEFONICAS EXTERNAS
926 501840

Teléfonos localizados en:

Edificio A (Planta Baja): Despacho del Director, Jefes de Estudios
Secretaria, Despacho del Secretario.

LINEAS TELEFONICAS INTERNAS

10 Administrativo Secretaria

11 Administrativa Secretaria

12 Secretaria

13 Conserjeria

14 Director

15 Secretario

16 Jefe de estudios

17 Jefe de estudios Secundaria

18 Jefe de Estudios F.P.

19 | Departamento Fisica — Quimica y Biologia
y Geologia

20 | Departamento Tecnologia y Artes Plasticas
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21 Orientadora

22 Sala de profesores / as

23 Departamento Matematicas

24 Departamento Idiomas

25 Departamento Orientacion

26 Departamento Geografia - Historia

27 Departamento Lengua

28 Departamento F.O.L.

29 Departamento Electricidad

34 Departamento Atencion Sociosanitaria

35 Departamento Imagen Personal

36 Despacho reuniones

37 Departamento Administracion

38 Departamento Comercio

39 Departamento Sanitaria

40 Coordinador Calidad

47 Aula Electricidad

49 Aula Electricidad

51 Departamento Automocion

SERVICIOS DE MANTENIMIENTO EXTERNO

SERVICIO COMPANIA TELEFONO
SUMINISTRO ELECTRICO UNION FENOSA | 901404040
SUMINISTRO DE AGUA SERAGUA 926506688
TELEFONO TELEFONICA 1002
ALARMA ALEXMA 926500066
DEPOSITO DE GAS GAS NATURAL | 900750750
GASOIL CALEFACTOR 670878653

A. Plan de prevencion.

A.l. Objetivos:

e Evitar que el personal del Centro Educativo (profesores, alumnos y personal de

IV. PLAN DE EMERGENCIA

administracién y servicios) cree riesgos innecesarios.

e Concienciar del riesgo real existente, sobre todo en ciertas dependencias del Centro

y de la necesidad de colaborar por parte de todos.
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e Revisar periddicamente las instalaciones que pueden originar riesgos asi como los
equipos de proteccion contraincendios.

A.2. Todas las instalaciones, equipos y zonas de riesgo estaran perfectamente sefializados
(cuadros eléctricos, equipos de soldadura, maquinas, salas de almacenamiento de material
combustible, etc.).

A.3. Todas las instalaciones, maquinas y equipos deberan conservarse en buen estado y
cumplir la normativa de seguridad vigente.

A.4. Cualquier anomalia que se observe en el estado de funcionamiento de las
instalaciones y medios, deberan comunicarse por los procedimientos establecidos en el
Sistema de Calidad, o bien directamente al Director del Centro si la gravedad y urgencia de
la situacidn lo requieren.

A.5. La responsabilidad del mantenimiento correcto de las instalaciones generales del
centro estan establecidas en los procedimientos del Sistema de Calidad, El personal de
limpieza se encargara de mantener limpio e higiénico el Centro durante el periodo escolar.

A.6. El profesorado esta obligado a cumplir y hacer cumplir a sus alumnos con las normas
de seguridad.

A.7. El Personal de Administracion y Servicios estd obligado a cumplir con las normas de
seguridad propias de su puesto de trabajo.

A.8. En las diferentes dependencias del Centro existen extintores, los cuales estan
estratégicamente colocados en lugares visibles y accesibles.

B. Plan de Actuacién.

B.1 Objetivos:

e Ante una situacién de emergencia, definir claramente la secuencia de operaciones a
realizar, asi como las funciones y responsabilidades de cada equipo.

B.2 Misiones y responsabilidades.

B.2.2. Director/a (Coordinador General del Plan de Autoproteccidn)
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e Planificar junto al/ a la Jefe de Estudios la seguridad los simulacros.
e Comprobar y revisar la documentacion utilizada.

e Valorar los simulacros.

B.2.3 Jefe de Estudios de F.P.

e Informar a las personas asignadas en tareas de prevencion de emergencias.
¢ Planificar junto al Director/a y el Responsable de Seguridad los simulacros.

e Auvisar, si es necesario, a los equipos locales de emergencias.
e Valorar los simulacros.

B.2.4. Responsable de Seguridad

¢ Planificar los simulacros junto al Jefe de Estudios.

e Comprobar y revisar la documentacion utilizada.

e Comprobar el estado de las sefializaciones graficas y de los diferentes equipos de
proteccion.

e Valorar los simulacros.
B.2.5. Equipo de emergencias

e Valorar el simulacro de evacuacion junto al Director/a, el Jefe de Estudios y el
Responsable de Seguridad.

e Tras ser avisado, personarse de inmediato al Director para recibir instrucciones.
e Recibir instrucciones, si la accidn a seguir es la de evacuacion.

e Informar al Responsable de Seguridad de los aspectos de emergencia
encomendados sobre simulacros de evacuaciones que se realicen.

B.2.6. Profesorado
e Sise encuentra impartiendo clase al toque general de alarma, de forma inmediata
paralizara la clase, cerrard ventanas, ordenara los alumnos y organizara la

evacuacién hasta los puntos de encuentro, permaneciendo con ellos y
comprobando que no falta ninguno.
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e Si se encuentra de guardia, se pondra a disposicion del Equipo de emergencias y
colaboraré en el proceso de evacuacion.

e Si no estan impartiendo clase, colaboraran con el Equipo de emergencias y se
dirigiran al punto de encuentro.

B.2.7. Personal no docente

- Actuarén siguiendo instrucciones del Responsable de Seguridad o del Equipo de
emergencias.

- Los ordenanzas se ocuparan de que las puertas de evacuacion se abran y queden
libres de obstaculos.

B.3. Desarrollo.
B.3.1. Definiciones

B.3.1.1. Emergencia

Se define emergencia como cualquier anomalia que puede causar dafios a las
personas 0 que puede originar una alteracion grave en el funcionamiento
normal del Centro y que requiere una intervencion con prioridad.

Las situaciones de emergencia son de dos tipos: accidentes y siniestros.

B.3.1.2. Accidente

Accidente es todo suceso eventual o accion de que involuntariamente resulta
dafio fisico para las personas.

B.3.1.3. Siniestro

Siniestro es toda averia grave o destruccion fortuita importante que sufren las
instalaciones o equipos y que ponen en serio peligro la integridad fisica de las
personas, especialmente por incendios, explosiones, derrumbes, fugas de gas,
etc.

B.3.2. Planificacion

El/La Jefe de Estudios junto al Responsable de Seguridad disefian las actividades a
realizar para la prevencion de emergencias. Estas actividades se pueden agrupar en
apartados:

a) Distribucion de funciones y tareas.

b) Planificacion de simulacros.

c) Revision de la documentacion afectada.

B.3.2.1. Asignacion de funciones y tareas
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La asignacion de funciones se realiza entre el personal del Centro en
coherencia con los criterios establecidos para la asignacion de tareas
establecida en el procedimiento PR5501 “Estructura organizativa y
comunicacion interna” del Manual de Procedimientos de Calidad.

El/La Jefe de Estudios es el/la responsable de informar a las personas
asignadas de las responsabilidades relacionadas con la Prevencién de
emergencias.

B.3.2.2. Planificacién de simulacros

Se realiza un simulacro a lo largo del curso escolar. En su plan se indica el
caracter del simulacro, responsables de su desarrollo y fecha aproximada. Los
detalles solo son conocidos por el Director/a, el/la Jefe de Estudios y el/la
Responsable de Seguridad.

Los simulacros pueden ser de evacuacion general o de accidente. Los de
accidente pueden ser para alguna de las Familias Profesionales o para otro
tipo de ensefianza, pero siempre con la aprobacion expresa del Director del
Centro.

B.3.2.3. Revisiéon de la documentacién afectada

Anualmente, el/la Directora/a, el/la Jefe de Estudios y el/la Responsable de la
Seguridad comprueban la idoneidad de la documentacion utilizada para
garantizar la seguridad en el Centro Los detalles s6lo son conocidos por el
Director/a, el/la Jefe de Estudios y el/la Responsable de Seguridad
(procedimientos, protocolos de actuacion en evacuacion y accidentes, normas
de seguridad, etc.)

Al inicio de cada trimestre, el Responsable de Seguridad recorre las
instalaciones del Centro comprobando el estado de los diferentes carteles
informativos (salidas de emergencia, planos, normas de seguridad,
instrucciones de botiquines, bocas de incendio, etc.). Las conclusiones de estas
comprobaciones se recogen en un modelo de control “Mantenimiento de
equipos de prevencidon y proteccion” MD 640102 del Manual de
Procedimientos de Calidad.

B.3.2.4. Simulacro de evacuacion
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El/La Directora/a, el/la Jefe de Estudios y el/la Responsable de la Seguridad
son las Unicas personas que conocen con precision la fecha y hora de la
realizacion del simulacro de evacuacion.

El simulacro de evacuacion general se realiza siguiendo el Plan de evacuacion
contemplado en la NM 640101, es recogido en el Informe de simulacro MD
640101 del Manual de Procedimientos de Calidad.

Una vez completado el simulacro la actividad docente vuelve a su normalidad.
Posteriormente, el Director/a, Jefe de Estudios, Responsable de Seguridad y
Equipo de emergencias valoran y analizan el simulacro y las posibles mejoras
al protocolo de evacuacion.

B.3.3. Medidas de prevencion de riesgos.

B.3.3.1. Carteles indicadores

A lo largo del Centro se han dispuesto:
- Carteles indicando las salidas.
- Indicadores de equipos de proteccion (extintores).
- Planos de situacion con los recorridos de evacuacion y puntos de
encuentro, situados junto a las puertas de evacuacion.

B.3.3.2. Normas e instrucciones

Las normas de prevencion de riesgos son aplicables en cada recinto y se
recogen en la norma NM 640101 “Plan de evacuacion” del Manual de
Procedimientos de Calidad.

No se dispensaran medicamentos a los alumnos y personal del Centro bajo
ningdn concepto.

Los utensilios que debe de haber en cada botiquin se recogen en un listado LI
640101 “Utensilios del botiquin” del Manual de Procedimientos de Calidad,
situado junto a él.

B.3.4. Mantenimiento de los equipos de prevencién y proteccion.

Periddicamente el Responsable de Seguridad revisard y comprobara el correcto
estado de los elementos de proteccion y prevencion.

Al menos una vez por trimestre, el Responsable de Seguridad recorrera las
instalaciones para comprobar el estado de:
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- Los extintores, revisando que se encuentran ubicados en su lugar y con su
indicacion, los elementos de seguridad colocados y la presion en zona verde
0 adecuada para el uso, aunque se disponga de un mantenimiento
subcontratado.

- Los planos y los indicadores de prevencion y seguridad, revisando que estén
en su lugar y que sean visibles y legibles.

- Los botiquines, revisando que estan completos, segun el listado LI 640101
del Manual de Procedimientos de Calidad, retirando el material caducado y
reponiéndolo.

B.3.5 Actuacion ante situaciones de peligro grave inminente (conato de incendio,
riesgos de explosion, etc.).

El personal docente 0 no docente que advierta o detecte una situacion de peligro
grave inminente, serd el responsable de realizar una primera intervencion que conduzca a
neutralizar la situacion de peligro:

B.3.5.1. Incendio.

a. Si es un conato de incendio, el personal responsable intentara
neutralizar la situacion con los medios contraincendios (extintores)
disponibles en el Centro y con la ayuda del personal presente en el
lugar del suceso.

b. Si el incendio en una primera intervencién no se puede neutralizar, y
por el contrario se propaga, se avisara rapidamente a los bomberos
(112) y se informara a la Direccion del Centro. Si se considera
necesario se realizard una evacuacion parcial de la zona.

c. Si el incendio adquiere proporciones importantes, la Direccion del
Centro evaluara la conveniencia de activar el Plan de evacuacién del
Centro.

B.3.5.2 Riesgo de explosion (escape de gas, etc.).
Si el personal del Centro advierte o detecta fuertes olores a gas, sobre todo en
zonas de riesgo como pueden ser sala de calderas, talleres de Automocion,
laboratorios, etc., realizara una primera evaluacion del riesgo e informara a la
Direccion del Centro. Si se considera necesario se realizara una evacuacion
parcial de la zona.

B.3.5.3 Aviso de bomba.
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El personal del Centro que reciba el aviso de bomba (personal de
administracion y servicios o profesorado) informard répidamente al
Responsable de Emergencia (Director), o en su ausencia, al Jefe de Estudios o
al Secretario del Centro. Este una vez reciba la informacién:

= Valoraré el riesgo.

= Ordenara que se emita la sefial de alarma para activar el Plan de
evacuacion del Centro.

= Informara a la Inspeccion de la situacion.

= Saldrd a recibir e informar a la ayudas externas (bomberos,
sanitarios, policia municipal, guardia civil).

= Informara a los anteriores sobre la situacion, el tiempo
transcurrido, etc.

= Colaborara en la direccidn del control de emergencia.

= Redactara un informe de las causas, y de las con secuencias de la
emergencia.

B.3.5.4 Inundacion.

Dada la orografia totalmente plana de la ciudad vy la ausencia de rios en sus
proximidades el riego de inundacion se limita a la subida puntual del nivel de agua por
fuerte lluvias.

La estadistica de los ultimo 50 afios indica que es muy frecuente que sobre todo al final
de verano se puedan dar casos de que el I.E.S. sufra una pequefia inundacion con una
subida del nivel del agua de no mas de 10 cm. en algunas zonas. Si se diera ese caso en
horas lectiva se procedera de la siguiente forma:

Los alumnos o el personal que se encuentren en las plantas bajas se refugiaran en el
salon de actos hasta que baja el nivel o sean evacuados por los bomberos. Lo alumnos y el
personal que se encuentren en las plantas superiores de los edificios permaneceran en ellas
hasta que baje el nivel o sean evacuados por los bomberos.

C. Plan de evacuacion del Centro.
C.1. Consideraciones generales.

El Plan de Emergencia de Centros Educativos define los controles y medidas de
seguridad que con carécter obligatorio deben regir en los centros escolares. Entre otras
cosas, deben contener las instrucciones para la realizacion, de forma periddica y
sistematica, de ejercicios de evacuacion en simulacion de las situaciones de emergencia de
tipo diverso.

En este sentido, existe una Orden Ministerial de 13/11 de 1984, que exige la

realizacion de simulacros de evacuacion en los centros docentes al menos una vez al afio y
preferentemente en el primer trimestre de cada curso escolar.
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Se considera situacion de emergencia aquella que podria estar motivada por un
incendio, anuncio de bomba, un escape de gas, o cualquier tipo de alarma que justifique la
evacuacion réapida del edificio.

Se estima que la duracion total de una practica de evacuacion, es decir la interrupcion
de las actividades docentes, no deberia ser superior a treinta minutos.

Para la realizacion de este ejercicio practico, y con la finalidad de simular una situacién
lo més parecida posible a la realidad en caso de emergencia, deberd preverse la
eventualidad de que una de las salidas exteriores de la planta baja se considere blogueada,
debiendo utilizarse Unicamente las restantes vias de salida existente del edificio.

El simulacro debera realizarse en un momento que se de la méaxima ocupacion del
edificio o edificios que integran el Centro en su actividad escolar; asimismo, con las
disposicion normal del mobiliario, pero sin que el alumnado haya sido previamente
alertado del dia ni de la hora del ejercicio. El profesorado y el personal administrativo y
servicios, que recibirdn con antelacion las instrucciones oportunas a efectos de ejecucion
del ejercicio practico, tampoco deber& conocer ni el dia ni la hora; dichos extremos seran
determinados exclusivamente por la Direccion del Centro, segun el propio criterio y
responsabilidad.

Del simulacro de evacuacion se deberan extraer las conclusiones oportunas que sirvan
para corregir las posibles deficiencias detectadas o inadecuaciones del propio edificio.
Sobre estas deficiencias debera informarse al alumnado de forma periddica. Se realizara
una evaluacion de los resultados del simulacro de acuerdo con el Manual de
Procedimientos de Calidad, MD640101.

C.2. Desarrollo.

C.2.1 Zonas de evacuacion

Se han determinado cuatro zonas de evacuacién con sus correspondientes vias y
salidas. En un juego de planos, preparado al efecto, se recogen estas zonas. El juego
de planos forma parte adjunta de este Plan.

C.2.2. Equipo de emergencias

El Responsable de Seguridad sera el encargado de coordinar la evacuacion de los
diferentes edificios y del Centro en general.

El Equipo de emergencias estara formado por los Coordinadores de zona cuyos
cargos por zona son los siguientes:

ZONA | EDIFICIO O DEPENDENCIA CARGO
A | Edificio principal Secretaria/o y Jefe de Departamento de FOL
B Edificio Nuevo de F.P. Jefe de Estudios de F.P.
C Bloque de Talleres Jefe de Estudios de F.P. y Jefes de
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Departamento de Automocion y Electricidad.

D Pabellon de Educacion Fisica Jefe de Estudios y Jefe Dto de Educacion Fisica

A cada Coordinador de zona se le facilitard un juego de planos de su zona. El cargo
de Coordinador exterior recaeré en el/la Jefe de Estudios de F.P.

C.2.3. Comunicacion de la emergencia

La alarma de la emergencia debe de llegar a la Central de alarma, situada en
Conserjeria del Edificio principal, a través de palabra, detectores, pulsadores de
alarma o intercomunicadores. El/la ordenanza o conserje hara llegar rapidamente la
voz de alarma al Director/a.

El Director/a llamard inmediatamente al Responsable de Seguridad, a los
Coordinadores de zonas (Equipo de emergencias) y al Jefe de Estudios de F.P. como
Coordinador exterior y analizaran la situacion.

C.2.4. Criterios de evaluacion de la emergencia

La gravedad de la situacion serd evaluada por el Director/a, Responsable de
Seguridad, Coordinadores de zonas Yy Jefe de Estudios de F.P. atendiendo a los
siguientes criterios:

CRITERIOS ACCION
No hay riesgo para las personas
No hay riesgo de extension del siniestro

Hay riesgo para las personas

No hay riesgo de extension del siniestro a Evacuacion de la zona afectada
otro bloque

Hay riesgo para las personas
Hay riesgo de extension del siniestro

Neutralizacién sin evacuacion

Evacuacion general

C.3. Normas Generales para la evacuacién del Centro.

1. El toque de alarma general de emergencia que indica el desalojo del Centro es el
sonido de tres toques largos y seguidos de sirena. Si no funcionase ésta, se daria
la sefial de emergencia mediante un silbato o instrumento sonoro de similares
caracteristicas.

2. Como norma general, se comenzara la evacuacion por las plantas inferiores de cada
zona.
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10.

11.

12.

13.

Cada grupo de alumnos debera actuar siempre de acuerdo con las indicaciones de su
profesor/a, colaborando en todo momento con él/ella.

Los alumnos saldran en fila de uno pegados a la pared, de forma ordenada, sin prisa
pero sin pausa, sin correr ni atropellar a los demas, ayudando a los que tengas
dificultades o sufran caidas.

Los alumnos no recogeran sus objetos personales (libros, mochilas, etc.) con el fin
de evitar obstaculos y demoras.

Antes de abandonar las aulas, y en caso de incendio, se cerraran las ventanas y una
vez evacuada el aula, se cerrard la puerta. De esta forma evitamos que se creen
corrientes de aire que puedan propagar el fuego.

Antes de evacuar los talleres, se deberan parar todas las maquinas que se estuvieran
utilizando.

Desalojaran el edificio en primer lugar los alumnos que se encuentren en la planta
baja, comenzando por las aulas mas préximas a las salidas principales.

Los alumnos de las plantas superiores se movilizaran ordenadamente hacia las
escaleras que corresponda y esperaran para salir a que los alumnos de las plantas
inferiores hayan desalojado la escalera.

Siempre se debe utilizar en primer lugar la Salida Principal que esté indicada para
cada zona. En caso de que se encontrase obstruida se debera utilizar la salida
secundaria.

Si el Coordinador de Zona verificase la existencia de algin obstaculo en el
recorrido, éste debera ser apartado previamente, si es posible, para evitar caidas.

En ningun caso el/la alumno/a deberd volver atras con el pretexto de buscar
hermanos, amigos y objetos personales.

Para la evacuacion de las plantas superiores NO se utilizaran los ascensores, dado
que se corre el peligro de quedarse colgado en los mismos si se corta la corriente
eléctrica.
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14.

15.

16.

17.

18.

Los Coordinadores de zona y el profesorado de guardia correspondiente, marcaran
las zonas y velardn que el personal no abandone la via de evacuacion. Ademas,
comprobardn que no queda nadie en la zona y que las puertas y ventanas quedan
cerradas.

Una vez realizadas las acciones de evacuacion, se dirigiran al punto de encuentro. Si
se tratara de un simulacro, los coordinadores de zona tomaran el tiempo que se tarda
en evacuar la zona y la comunicaran al Coordinador exterior para obtener el tiempo
total invertido en la evacuacion

En el caso de una evacuacion general, el punto de encuentro sera la zona del patio
de talleres (pistas de Educacién Fisica) y en el Hall de entrada.

El Coordinador exterior controlara la seguridad de las personas evacuadas con
relacion al trafico viario (si no han llegado aun la ayuda exterior), y realizara el
recuento de personas evacuadas en colaboracion con el profesorado vy
Coordinadores de zona.

El Personal de Administracion y Servicios y el Profesorado que en el momento de
la evacuacion se encuentre con alguna visita, evacuara el Centro en compaiiia de la
persona que le acomparie. Asimismo deberan evacuar el Centro cualquier otra
persona que se encuentre en €l (contratas de obras, mantenimiento, etc.)

C.4 Instrucciones para los alumnos.

Ademas de las normas establecidas con caracter general para todo el personal del

centro,

1.

3.

los alumnos prestaran especial atencion a las siguientes instrucciones:

Cada grupo de alumnos debera actuar de acuerdo con las indicaciones de su
profesor. Los alumnos que al sonar la sefial de alarma se encuentren en los aseos, 0
en otros locales distintos y sin profesor, deberan incorporarse con toda rapidez a su
grupo. En caso de que se encuentren una planta distinta a la de su aula, se e
incorporaran al grupo mas proximo que se encuentre en la direccion de salida.

Los alumnos no recogeran sus objetos personales (libros, mochilas) etc.), con el fin
de evitar obstaculos y demoras.

Todos los movimientos deberan realizarse deprisa, pero sin correr, sin atropellar ni
empujar a los demas.
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4. EI recorrido de salida dependerd de la zona en que el grupo de alumnos se
encuentre en el momento de la emergencia. Siempre se debera utilizar en primer
lugar la salida principal; si esta esta obstruida, se utilizara la secundaria.

5. Los alumnos deberén realizar la evacuacion en silencio y con sentido del orden y
ayuda mutua, para evitar atropellos y lesiones, ayudando a los que tengan
dificultades o sufran caidas.

6. En caso de que en las vias de evacuacion exista algun obstaculo que dificulte la
salida, sera apartado por los alumnos, si fuera posible, de acuerdo con las
indicaciones del Coordinador de Zona, de forma que no provoque caidas.

7. En ningln caso el alumno debera volver atras, con el pretexto de buscar hermanos,
amigos u objetos personales.

8. Ningun alumno debera detenerse junto a las puertas de salida.

9. Una vez en la zona de seguridad, el alumno debera permanecer unido junto al
profesor correspondiente, con el fin de facilitar el recuento de los alumnos.

C.5. Instrucciones para los profesores.

Ademas de las normas generales de evacuacion validas para todo el personal, y al
margen de la labor informativa que desarrollaran los tutores para que los alumnos conozcan
correctamente este plan, los profesores deberan tener en cuenta las siguientes instrucciones:

1. El profesor tiene la obligacion de colaborar en el orden y el desarrollo del plan de
evacuacion, tanto en situaciones de emergencia real como en los simulacros que se
realicen.

2. Se encargara de que en sus dependencias, clases o talleres queden cerradas puertas y
ventanas (en caso de incendio), y desconectada la red eléctrica. Para ello podra
solicitar la colaboracién de los alumnos que se considere mas idoneos.

3. Comprobara que los alumnos dejen sus pertenencias en la clase y que inician la
evacuacién segun las normas generales establecidas.

69



El profesor sera siempre el Gltimo en abandonar la clase después de comprobar que
no queda nadie en el aula, servicios o dependencias anexas.

Igualmente ayudaré a las personas minusvalidas que se encuentren en ese momento
a su cargo.

Acompafiard a sus alumnos hacia la salida principal o secundaria segun
corresponda, adoptando las decisiones que estime oportunas en casos imprevistos.

Una vez fuera del edificio conducird a sus alumnos hacia la zona de seguridad
donde permanecerd con ellos hasta que se indique el final de la situacion de
emergencia.

C.6 Simulacién de evacuacion.

C.6.1 Instrucciones para la realizacion del ejercicio de Simulacro de evacuacion
del Centro:

La coordinacion del simulacro de evacuacion estara a cargo del Responsable de
Seguridad, que estara auxiliado por el Equipo de Emergencias formado por los
Coordinadores de Zona anteriormente indicados.

De no encontrase disponibles los Coordinadores de Zona en el momento de
iniciarse el ejercicio de simulacro de evacuacion, el profesor libre de mayor
antiguedad en el Centro que se encuentre en el Departamento, asumira las funciones
de coordinacion.

A todos los Coordinadores de Zona se les recordara sus funciones con antelacion
suficiente a la fecha de realizacion del ejercicio de simulacro de evacuacion; por
otra parte, éstos informaran en sus respectivos Departamentos al objeto de que el
profesorado conozca las funciones de los coordinadores en caso de que tengan que
asumir la coordinacion de zona.

En el caso de que los alumnos evacuados deban salir del recinto escolar y ocupar
zonas ajenas al Centro, se tomaran las precauciones oportunas en cuanto al trafico,
para lo cual, si fuera necesario, debe advertirse a las autoridades o particulares que
en su caso corresponda.

Se designard una persona para que controle el tiempo total de Evacuacion del
Centro Escolar.
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Cada profesor se responsabilizara de controlar los movimientos de los alumnos a su
cargo, de acuerdo con las instrucciones recibidas del coordinador general y de los
coordinadores de zona.

Cada profesor, en su aula, organizard la estrategia de su grupo designando a los
alumnos més responsables para realizar las funciones concretas, tales como cerrar
ventanas, hacer el recuento de alumnos, controlar que no se lleven objetos
personales, etc.

Cada profesor verificara que las ventanas estan cerradas, el aula vacia y que ningun
alumno/a se queda en los servicios y locales anexos.

El Responsable se Seguridad valorara la necesidad de desconectar las instalaciones
generales del Centro: Gas, Electricidad y Gasoleo.

Se designara una persona encargada de la evacuacion de las personas minusvalidas
o0 con dificultades motoras, si las hubiera.

Con antelacion al dia del simulacro la Direccion del centro informara a los padres
de los alumnos acerca del ejercicio que se pretende realizar, con objeto de evitar
alarmas o efectos de panico, pero sin precisar el dia ni la hora en los que los mismos
tendra lugar.

Igualmente, y con varios dias de antelacion a la realizacion del simulacro, se
informara a los alumnos de los pormenores Yy objetivos de este servicio y se les
explicaran las instrucciones que deben seguir.

Para la evacuacion ordenada por plantas se seguiran los siguientes criterios:

o A la sefial de comienzo del simulacro, desalojaran el edificio en primer
lugar los ocupantes de la planta baja.

o Simultdneamente, los de las plantas superiores se movilizaran
ordenadamente hacia las escaleras mas proximas, pero sin descender a las
plantas inferiores, hasta que los ocupantes de éstas hayan desalojado su
planta respectiva.
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o El desalojo en cada planta se desarrollara por grupos, saliendo en primer
lugar las aulas mas proximas a las escaleras, en secuencia ordenada, y sin
mezclarse los grupos.

e No se utilizaran los ascensores, y se evitara abrir puertas o ventanas, que en caso de
incendio pueda favorecer las corrientes de aire y propagar las llamas.

e Teniendo en cuenta la tendencia instintiva del alumnado a dirigirse hacia las salidas
y escaleras que habitualmente utilizan y que pueden no ser las convenientes, es
aconsejable en la planificacién de este simulacro prever esta circunstancia, siendo
el profesor de cada aula el responsable de conducir al alumnado en la direccion de
salida previamente establecida.

e Una vez desalojado el edificio el alumnado se concentrara en las zonas de
seguridad.

e Finalizado el ejercicio de evacuacion, el equipo coordinador inspeccionara todo el
Centro, con objeto de detectar las posibles anomalias o desperfectos que hayan
podido ocasionarse.

e Realizado el ejercicio de simulacro de evacuacion, se celebrara una reunién de todo
el profesorado para comentar y evaluar las incidencias ocurridas.

e Es esencial para el buen resultado de este simulacro la completa coordinacion y
colaboracion de todo el profesorado, tanto en la planificacién del mismo, como en
su realizacion. Cada profesor/a se responsabilizara al maximo del comportamiento
del alumnado a su cargo con objeto de evitar accidentes de personas y dafios a los
edificios y enseres.

C.6.2 Evaluacion del simulacro.

La direccién del Centro elaborara un informe en el cual se incluira los siguientes puntos:

o Comprobacion de si el Plan de evacuacion adoptado fue respetado y si la
coordinacion y colaboracion del profesorado y resto del personal fueron
satisfactorias. En caso contrario, informar de las posibles causas y razones que lo
hayan impedido u obstaculizado.
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o Medicidn de los tiempos reales de evacuacion, numero de personas evacuadas y su
distribucion por zonas.

o Valoracion del comportamiento colectivo del alumnado, y del grado de acatamiento
de las instrucciones del profesorado.

o Valoracion del grado de suficiencia de las vias de evacuacion existentes para el
desalojo ordenado del Centro.

o ldentificacion de las zonas de estrangulamiento de los flujos de evacuacion en las
condiciones actuales de los edificios.

o Comprobacion del funcionamiento del sistema de alarma y alumbrado.

o ldentificacion de las deficiencias propias de la estructura de los edificios.

o Relacion de incidentes no previstos: accidentes de personas, deterioros en los
edificios, en el mobiliario, etc.

o Conclusiones pedagogicas que se deriven de esta experiencia.

D. Plan de Formacioén.

D.1. Objetivos:
D.1.1. Que todo el personal del Centro conozca el Plan de Emergencia y evacuacion.

D.1.2. Y sepa en todo momento como y qué debe hacer y que actle de forma automatica en
el caso de ser necesaria una evacuacion del Centro.

El primer objetivo implica informacion y formacion. Tanto el personal (docente y
no docente) como los alumnos, estaran informados del Plan de Emergencia y Evacuacion
del Centro.

Se formara a todo el personal del Centro sobre el uso de extintores existentes en el
Centro y se solicitaran cursos de primeros auxilios para el personal designado para dichas
funciones.
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El segundo objetivo hace especial énfasis en la importancia de la realizacion de
simulacros de evacuacion (adiestramiento de todo el personal en la Evacuacion del Centro).

Una vez redactado el Plan de Emergencia y Evacuacion, la Direccion del Centro
realizard un Claustro de Profesores para informar sobre el contenido del Plan, composicion
y funciones de los equipos de emergencia, asi como las directrices para transmitir dicha
informacion al alumnado.

Al comienzo de cada curso sera responsabilidad de los Jefes de Departamento
informar a los profesores nuevos de los detalles del Plan, ensefiando si es preciso sobre el
terreno, las aulas y dependencia que van a frecuentar.

De igual manera, los tutores informaran a los alumnos de la existencia del Plan, asi
como de las instrucciones basicas en caso de evacuacion del Centro. Se hara entrega a cada
alumno de una copia de las normas generales e instrucciones especificas de evacuacion.

11. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL P.A.C.

De acuerdo con la normativa vigente y con nuestro Sistema de Gestion de la
Calidad, el seguimiento y evaluacion de los procesos es esencial para el objetivo de la
mejora continua.

En este marco de actuacion, el P.A.C., como concrecion anual de nuestro trabajo,
sera revisado y analizado trimestralmente con el objetivo de corregir las posibles
desviaciones e introducir nuevas acciones que permitan alcanzar los objetivos previstos.

11.1. Planificacion
A) Sobre el desarrollo de los objetivos:
Se aplicaran los métodos de medicidn establecidos en el apartado 2 (objetivos)
B) Sobre las Programaciones Didéacticas:

Los Departamentos analizaran y cumplimentaran el documento de revision de las
programaciones. Si del anélisis de los Departamentos, de los acuerdos alcanzados en las
sesiones de evaluacion o de las indicaciones de la Jefatura de Estudios se concluyese la
necesidad de introducir modificaciones o adaptaciones a las programaciones, se procedera a
los mismos y se elaborard un informe del Departamento que se adjuntard a las
programaciones.

C) Sobre la Programacion General de los Departamentos:

Se analizara el desarrollo de la programacidn prevista y el/la Jefe del Departamento
elaborard informe de las conclusiones.

D) Sobre la marcha general del Centro y del P.A.C.:
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A partir de los datos proporcionados por las diferentes fuentes de informacién y los
indicadores previstos, el Equipo Directivo, elaborard, al finalizar cada trimestre, un informe
que trasladara al Claustro y Consejo Escolar.

E) Evaluacion global:

Con caracter anual, el centro ha establecido un Plan de Medicién de la Satisfaccion
de la Comunidad Educativa.

Los procesos de ACOGIDA DEL ALUMNADO y ACOGIDA DEL PERSONAL,
se realizan segun los procedimientos establecidos y se publican sus resultados.

El Plan de Medicion de la Satisfaccion del alumnado, personal, familias y empresas
se elaborara. Se prevé su desarrollo en el tercer trimestre y se publicaran sus resultados.

Al finalizar el curso se elaborara la Memoria Final, documento que recoge todos los
datos que proporcional el SGC, el analisis de los responsables de los diferentes procesos,
las conclusiones mas relevantes y las propuestas de mejora para el curso siguiente.

El documento Memoria Final serd presentado al Claustro del Profesorado y al
Consejo Escolar para su aprobacion.

10.- PROPUESTAS DE MEJORA PARA EL CURSO 2008/ 2009

PLANES DE MEJORA

INRAESTRUCTURAS

- Realizacion de las obras de adecuacion de espacios y mejora de
instalaciones.

o Arreglo de tejados y canalones edificio principal y talleres.

o Continuar sustitucion de las ventanas del edificio principal.

o Adecuacion de espacios para la implantacion de 2° curso del
Ciclo Superior de F.P. Prétesis Dental.

o Reforma de entrada del Centro

PROCESO ENSENANZA — APRENDIZAJE

- Mejorar los resultados académicos del primer ciclo de E.S.O..

- Mejorar el proceso de seguimiento e informacion sobre la recuperacion de
areas pendientes.
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- Difundir de manera eficaz la oferta educativa del Instituto de cara a
conseguir un adecuado namero de alumnos en 1° de E.S.O., 1° Bachillerato
y Ciclos Formativos.

- Potenciar y dinamizar el uso de la Biblioteca.

ORGANIZACION DE LA PARTICIPACION

- Impulsar la realizacion de actuaciones de informacion de las familias
relativas a diversos aspectos tales como el equilibrio personal, insercion
social y orientacion académica y laboral de sus hijos. Creacion de la Escuela
de Padres. Impulsar Asociacion padres y madres.

- Optimizar la comunicacidn con las familias para favorecer su participacion.
Puesta en marcha del Programa PAPAS.

- Aprobar las Normas de Convivencia del Centro.

PLANES Y PROGRAMAS INSTITUCIONALES

- Poner en marcha la seccion bilingiie en nuestro Centro.

- Continuar con el Programa Comenius.

RELATIVOS A LA CALIDAD

- Mejora de los procesos, reduccion de la documentacion y adaptacion de la
misma al Programa DELPHOS.

- Incrementar el nivel de satisfaccion del personal, alumnado, padres y
empresas de F.C.T.

- Mejora de la informacion y utilizacion del PR-8203 (S.Q.R.), por parte de la
comunidad educativa.

- Incrementar el indicador de horas previstas e impartidas en un 10 %,
pasando del 70 % de los cursos anteriores al 80 % para el curso 2008 —
2009.

- Finalizacion y puesta en marcha del Plan de emergencia y evacuacion del
Centro.

13. PLAN DE EVALUACION DEL CENTRO
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Por estar desarrollando la experiencia de implantacion del Sistema de Gestion de
Calidad 1SO 9001 — 2000 en nuestro Centro, se realizaran auditorias internas y externas
para la evaluacion del Centro.

Tomelloso, Octubre 2008

77



